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Presedinte Consiliu Etic
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CAPITOLUL 1
DEFINITII

Art. 1 In intregul text al prezentulul Regulament, urmétorii termeni au urmétoarele intelesur;:
ANGAJATOR -SPITALUL MUNICIPAL URZICENI
CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate ;

CIM inseamni contractul individual de munci incheiat intre Angajator si un Salariat;

desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui

Conducatorul ierarhic superior —
s care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

anumit post in organigrama Societatii

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu Actul
Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa caz,
directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care administratorii si/sau
Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; - Presedintele/Director General al Societatii
sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Presedintele Director General i-a mandatat in

acest scop;

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(.persoana vizata™); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitaii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a acestora.

Intern - persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului prevazut la art. 1 alin.

(1) din Legea nr. 176/2018;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau Ia accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
s cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei

activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,

organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de

munca ori de serviciu cu un angajator;
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Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau

fizic:

Operator - inseamna persoana fizica sau Juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter

singur sau
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul

intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

Parte terta - inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decét
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter

personal;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului:

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost

comunicate/afisate.

— inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
upra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
rea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau

Prelucrare date cu caracter personal
asupra datelor cu caracter personal sau as
de mijloace automatizate, cum ar f{i colectarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinie

distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la

Iocurile lor de munca;

Regunlament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul

GDPR;
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Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent de functia sau

postul sau;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor

inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

a la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refer.
stocare a informatiilor, retea de date, precum si

aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de
sistemele de business ale Societatii;

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.2. Prezentul REGULAMENT INTERN al SPITALULUI MUNICIPAL URZICENI are
ca obiect principalele reglementri ce trebuie aplicate In unitate in ceea ce priveste:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricrei forme de incalcare a
demnitatii;
¢) drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;
¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinars;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor,
Art.3. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului Municipal Urzicent,

sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit In baza prevederilor actelor nommative in
vigoare :
Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,cu modificarile si completérile ulterioare ulterioare

Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munci;

Legae 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii cu modificérile si completirile ulterioare :
Legea 319 /2006 privind securitatea si sandtatea in munci;

HG nr. 250 /1992 privind concediile de odihna si alte concedi; ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare , republicat;

. O.M.S nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitifile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul
eficientel acestuia

. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

® Hotararea guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a
Ordonantei de urgenti a guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munci ;

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

LI I I
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securitdtii si sandtatii in munci nr.3 19/2006;

. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

° O.M.S 245/2003 privind aprobarea categoriilor de prsonal si a locurilor de munca pentru care
durata zilnic4 a timpului de munca este mai mica de 8 ore;

. Legea nr. 202 /2002 -republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s barbati,
republicati;

. Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist , infiintarea,

organizarea si functionarea Odinuluj Biochimistilor . Biologilor si Chimistilor, in sistemul sanitar din
Romaénia;

. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incalciri ale legn ;
. O.M.S. nr 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public ;

° O.M.S. NR. 870/2004 pentru apobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu completirile si modificarile ulterioare;
. O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al

spitalelor;
e Ordinul nr.446 /2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si

metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

® Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
. O.M.S. nr. 1502 /2016 pentru apobarea componentei si a atributiilor Consiliuluj etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

e Legea nr.481/2004 republicata privind protectia civila;

e O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemniztia lunars pentru cresterea copiilor;

. REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Artd4.(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor angajatilor din spital
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca cum ar fi
contractele de prestari servicii medicale, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueazi stagii de pregétire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare.

b) reprezentantii firmelor care livreaza produse, asigurd diverse servicii ori executa lucrari in
incinta unitatii. Au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor previzute in
contractele incheiate intre parti (curaenia spitalului, pastrarea linigtii §i pastrarea integrititii bunurilor cu

care intrd in contact).
¢) de asemenea, se aplica persoanelor care sunt detasate si lucreaza in cadrul Spitalului Municipal

Urziceni, voluntarilor, precum i elevilor si studentilor , rezidentilor care efectueazi practica in unitate.
Art.5 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul
regulament se aplici in mod corespunzétor oricdror altor persoane, sau altor activitdti pe timpul prezentei

in unitate,

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. Din punct de vedere al specificului patologiei, Spitalul Municipal Urziceni este un spital
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general, cu un numar de 127

Structura organizatori
nr. X1/A/22137/02.06.2017 si
In prezent, Spitalul Municip

REGULAMENT INTERN

paturi pentru acordarea asistentei medicale in regim de spitalizare continua

si 12 paturi pentru acordarea asistente; medicale in regim de spitalizare de zi.

¢d a spitalului este reglementata conform avizuluj Ministerului Sanatatii
prin Hotararea Consiliului Local Municipal nr.122/2017.

al Urziceni functioneza cu 127 de paturi, repartizate conform Autorizatiei

Sanitare de Functionare Temporara nr. 149/18.03.2022 si a HCL nr. 50/30.03.2022

STRUCTURA SPITALULUI MUNICIPAL URZICENI

Denumire
Sectie/compartiment

Nr. paturi

L Triaj epidemiologic -poarta

CPU Covid
Centru de evaluare Covid

Etaj1 CORP A
Sectia Medicina Interna

din care:
- comp. Cardiologie
- comp. Neurologie

Compartiment Primire Urgente (CPU ) /

Etaj 1 CORP C
COVID-19

din care:
- suspecti COVID-19
- confirmati COVID-19

e S S I

Etaj 2 CORP A si CORP C
Sectia Chirurgie generala

din care:
- comp. Chirurgie generala
- comp. Chirurgie vasculara
- comp. Ortopedie-traumatologie
- comp. ORL

Etaj2 CORP C
Compartiment ATI {postoperator)

Etaj3 CORP A

Sectia Obstetrica- Ginecologie

Etaj 3 CORP C

Filtru pentru personalul medical

e ]

Etaj 4 CORP A si CORP C
Sectig Pediatrie
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[ TOTAL

127 paturi spitalizare continua, din care:
- 8 paturi COVID-19 (suspecti si confirmati)
- 119 paturi non-COVID

Ambulatoriu integrat de specialitate

Parter corp C

Specialitatea chirurgie generala/ Specialitatea
ortopedie trumatologie

Parter corp C

Specialitatea chirurgie vasculara/ Specialitatea
chirurgie toracica

Parter corp A (in cadrul cabinetului de
ginecologie din CPU)

Specialitatea obstetrica-ginecologie

Specialitatea planing familial

Locatia Policlinica, Urziceni str. Republicii,
nr. 12, jud. Ialomita

Specialitatea Diabet, nutritie si boli metabolice/
specialitatea endocrinologie

Servicii tehnico-medicale, gospodaresti,
tehnico-utilitati si anexe

Farmacie

Sala de operatie

Sterilizare

Laborator de analize medicale

Laborator radiologie- imagistica medicala

Laborator anatomie patologica

Spalatorie

Bloc alimentar

Unitate de transfuzie sanguina

Compartiment de evaluare si statistica medicala

|

CPLAAM.

L

Dispensar TBC }

- Spitalizare de zi

- Farmacie
- Bloc operator
- Unitate de transfuzie sanguina

TOTAL 127 paturi
12 paturi
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- Sterilizare

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Comp de anatomie patologica

- Comp de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale
- Compartiment evaluare si statistica medicala

- Cabinet planificare familiala

- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Cabinet oncologie medicala

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna
pediatrie
chirurgie generala
obstetrica-ginecologie
ortopedie si traumatologie
- chirurgie vasculara
- Aparat functional
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:
- Comp Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
- Birou F inanciar-Contabilitate;
- Comp. Aprovizionare, Transport, Administrativ
-Compartiment Achizitii Publice
- Comp de management al calitatii serviciilor de sinatate
- Compartiment tehnic
- Arhiva
- Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura
- Bloc alimentar
- Centrala termica
- Spalatorie

¥

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 6. 1) Conducerea spitalului este asiguratj de:
a} consiliul de administratie;
b) manager;
c) comitet director.
(2) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica care a obfinut postul prin concurs si care a

incheiat contract de management cu primarul Municipiului Urziceni.
(3)Atributiile managerului sunt stabilite in contractu] de management incheiat cu Unitatea Administrativ
Teritoriala a Municipiului Urziceni.

(4) In cadrul spitalului este organizat si funcfioneaza un comitet director, format din

- manager
- directorul medical
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- directorul ﬁnanﬁciar — contabil
Art.7 (1) In cadrul spitalului functioneaza un censiliu de administratie format din 5 membri,

care are roful de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare §i functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publics lalomita;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat,

(3) Managerul participi la sedintele consiliului de administrafie fird drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munc la nivel de ramuri sanitars, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administragie al spitalului public se numesc prin act administrativ de ciitre
institutiile prevazute la alin. (2) .

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de gedinté, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdfii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a

membrilor prezenti.
(8) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de

maximum 1% din salariul managerului.
Art. 8. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale i
anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al primarului unitéii administrativ-teritoriale;

¢) aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatagii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii i orice achizitie directs

care depégeste suma de 50.000 lei;
¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director $1 activitatea

managerului gi dispune mésuri pentru imbunatatirea activitafii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricérei activitati desfisurate in spital, stabilind
tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 9 (1) In cadrul spitalului se organizeazi si functioneazd un Comitet Director, format din

managerul spitalului, directorul medical si directorul financiar-contabil.
Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul

spitalului.
(2) Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale

consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale

al spitalului;

10
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3. propune managerului, in vederea aprobdrii:

a) numdrul de personal, pe categonii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern $1 organigrama spitalulu,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului $i urmdreste implementarea de masuri organizatorice privind
Imbunatitirea calitagii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de misuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatiti
publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri s cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectitlor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazad propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari, €conomici,
precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea i imbunititirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea

tehnologiilor medicale, ghidurilor $i protocoalelor de practicd medicale;
11. elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale gi asistenfa medical in caz de razboi, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliuluj medical, intocmeste, fundamenteazi §1 prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizifii publice, lista investifiilor st a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si riaspunde de
realizarea acestora;

13. analizeaz3, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbunitatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venitari si

cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezinta autoritifii de sinatate publica judetene,
precum si Ministerului Sanatstii Publice;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate;

16. se Intrunegte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor séi,
cu majoritatea absoluts a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sedinluj
$i a denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sec
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului,
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeazi activitatea membrilor s pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazi raportul anual de

activitate al spitalului.
(3) Atributiile Comitetului director in activitatea de su

asociate asistentei medicale:
a) organizeazd Comitetul de prevenire a

contabil, contractele de

tie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
care vor fi previzufi ca anexi la

praveghere, prevenire si limitare a infectiilor

infectiilor asociate asistentei medicale $1 elaboreaza
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regulamentul de functionare al acestuia;
b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice:
¢) aproba planul anual de activitate peniru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale;
d) asiguri conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,

prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

¢) efectueaz analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica §i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitdfilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

g) se asigurd de imbunitatirea continui a conditiilor de desfésurare a activitigilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevézute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitirii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurad dotarea necesari organizirii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii:

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

(4) Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate
cu managerul spitalului.

Art. 10 In cadrul spitalului mai functioneaza:

a) Consiliul Ftic;

b) Consiliul Medical:

¢) Comisia de Farmacovigilenta;

d) Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) Echipa de interventii pentru salvarea, utilizarea, evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor;

f) Comisia de securitate $i sanitate fn munci;

g) Comisia medicamentului;

h) Comisia de analizi si monitorizare a deceselor;

1} Comisia de disciplini;

J) Comisia de inventariere a patrimoniului institutiei;

k) Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial;

1) Comisia de biocide si materiale sanitare;

m) Comisia de transfuzie i hemovigilenta la nivelul Spitalului;

n} Comisia de analizi DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJAS
lalomita pentru spitalizare continua si spitalizare de zi;

0) Alte Comisii previzute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL YV 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII
SI ALE SALARIATILOR
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Art. 11. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital municipal .
Art. 12. Angajatorul are in principal urmdtoarele obligatii:

a) sa creeze climatul corespunzator desfasurarii in conditii normale a activitatii, pentru ca salariatul
sa poata sa-si indeplineasca in mod corespunzator sarcinile de serviciu;

b} si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si desfigurarea relafiilor de munci:

C) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, scop in care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:
- gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul spitalului;
- conducerea activitatiiin scopul indeplinirii indicatorilor de performanta propusi;
- asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare furnizarii serviciilor medicale,

d) Saia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se desfasoare
in conditii de disciplina si siguranta prin:

- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor;

- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati;

¢) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii slariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatij muncii;

f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil i din contractele individuale de munci;

g} s comunice periodic salariafilor situatia economici $i financiard a unitafii, cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitdfii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca

aplicabil;
h) sa se consulte cu sindicatul in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substanfial drepturile si

interesele salariatilor;

i} sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum i
contributiile $i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

J) s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor i si opereze inregistririle previzute de

sd refind si sa vireze

lege;

k) s elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

m) si asigure o informare corects si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a

activitdfii profesionale, punctajul acordat fiecarui salarjat la sférgitul anului in urma evaluarii:

Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum st timpul de odihna corespunzator;

0) Saasigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

p) sd asigure in limita posibilitatilor i in functie de prioritifile de rezolvare a unor probleme,
mijloace de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

q) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre
instanta de judecata competenta,

r) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei
in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

s) s raspundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului, privind
trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Art, 13 De asemenea angajatorul este obligat sa ia masuri pentru:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
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efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor st a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului $i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizaji;
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor, materialelor sanitare si reactivi;

aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

aprovizionarea in vederea asigurrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere
calitativ cat §i cantitativ, respectand alocatia de hrani alocati conform legislatiei in vigoare;

In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

Sa organizeze munca potrivit regulamentului de organizare si functionare, precizand atributiile
fiecarei persoane n raport cu postul, pregatirea, specialitatea si capacitatea personala;

sa puna la dispozitia personalului mijloacele materiale necesare indeplinirii in bune conditii a
serviciului;

Sa asigure buna functionare a aparaturii, instalatiilor, utilizarea lor eficienta;

sa asigure respectarea legilor, regulamentelor si normelor de protectia muncii, de tehnica
securitatii muncii si de protectie impotriva incendiilor, timpul de munca si odihna, sa traga la
raspundere pe cei care se fac vinovati de incalcarea acestora;

sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala, materiale pentru
igiena individuala si echipamentul de protectie, sa asigure masurile de imbunatatire a conditiilor

de munca;
instructiunile pentru utilizarea aparaturii din dotare,

documentatia aferenta si normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor utilizate;

sa ia masuri ca toti angajatii sa posede legitimatii de serviciu cu indicarea functiei si a locului de
munca,
sa orgamizeze munca salariatilor, astfel incat sa raspunda necesitatilor rezolvarii asistentei
medicale de specialitate si altor obligatii pe care le are unitatea potrivit prezentului regulament,
precizénd atributiile fiecarei persoane in raport cu postul, pregatirea specialitatea si capacitatea
personala;

sa ia masurile organizatorice care se impun pentru utilizarea eficienta a timpului de munca de
catre toti angajatii, repartizarea judicioasa a fortei de munca, dimensionarea stricta a necesaruluj
de personal pe locuri de munca, asigurarea evidentei personalului si aplicarea unor criterii
obiective de apreciere anuala, pentru a concretiza normele de munca pentru fiecare post ;
sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale pentru intreg personalul din subordine, in
conformitate cu necesitatile locului de munca, cu pregatirea profesionala si capacitatea fiecaruia;
sa examineze cu atentje toate propunerile si sugestiile de imbunatatire a activitatii, venite din
partea salariatilor sau a sindicatului si sa informeze pe cel interesati asupra modului de rezolvare.
conducerea unitatii are obligatia de a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei profesionale personaluluj din subordine.

conducerea unitatii are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aproba
promovari, numiri sau eliberari din functii or acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

p) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii sl paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sinitate in muncg;

desfasurarea de activitati de educatie medicala (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal; costurile acestor activitati sunt suportate de catre beneficiar; fiecare salariat va beneficia
de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate; salariatii au dreptul
de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participrea se va face in alte conditij

(concediu de odihna sau concediu fara plata).
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t) Sa creeze conditiile necesare pentru acordarea unor servicii medicale de calitate si asigurarea
unor conditii de cazare si igiena corespunzatoare.
Art.14. Unitatea are obligatia de a furniza pacientilor mformatii referitoare la:
a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
b) identitatea si statul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate ;
c) regulile pe care trebuie s le respecte pe durata internirii in unitate ;
d) starea propriei sinitafi ;
¢} interventiile medicale propuse ;
f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicata ;
g) alternativele existente la procedurile propuse :
h) date disponibile rezultate din cercetari stiintifice si activitifi de inovare tehnologici ;
i) consecinfele neefectudrii tratamentului gi ale nerespectaril recomandarilor medicale ;
J)  diagnosticul stabilit §i prognosticul afectiunilor diagnosticate ;
Art.15. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestel calitifi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
Art.16.(1) Unitatea trebuie si asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fird
discriminare pe baza de rasi, sex, varstd, apartenentd etnica, origine nationald, origine social[ religie,

optiune politica sau antipatie personala.
(2) In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr. 1091/2006,

pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.

Art. 17, Spitalul asigura pacientilor sustinere psihologica avand psiholog angajat cu contract de
prestari servicii si sprijin moral si confesional prin preoti de pe raza Municipiului Urziceni.

Art. 18. Unitatea trebuie sa utilizeze toate mijloacele §i resursele disponibile pentru asigurarea
unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
specifice sectiilor, compartimentelor si altor departamente functionale, conducerea unitatii poate dirija
temporar personal mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun.

Art.19. In situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care isi asumd in
scris raspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie s3 li se explice consecinfele refuzului sau opririi
actelor medicale.

Art.20. in situafia In care este necesara efectuarea unei interventii medicale unui pacient care mi
isi poate exprima vointa, se formeaz3 o comisie medicala care stabileste conduita terapeutica.

Art.21. fn situatia in care, pentru efectuarea unei interventii medicale, se solicitd consimgimantul
reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie si fie implicat in adoptarea deciziei, in limitele
capacitdfii sale de infelegere.

Art.22.(1) Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazurile in care imaginile sunt
necesare pentru stabilirea diagnosticului i a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe

medicale, se efectueaza fard consimtmantul acestora.
(2) In toate situatiile care nu sunt previzute Ia alin. (1) unitatea este obligatd si asigure obtinerea

consimfmantului pacientului.

Art.23. Unitatea trebuie si asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.

Art. 24. Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor, apartinatorilor sau a
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari. Registrul de sugestii, reclamatii si sesizari se
gaseste la CPU. Orice sugestie /reclamatie se poate depune la secretariatul unjtatii.

Art.25.(1) In situatia in care se solicita informatii cu caracter confidential, unitatea are obligatia
sd asigure respectarea cadrului legal pentru furnizarea acestora.

2) in situatiile in care datele referitoare la viata privati, familiali a pacientului influenteazi
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numaj
cu consimfdmantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezintd pericole
pentru ei ingist sau pentru sinitatea publici.

Art.26. In situatiile in care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat pentru sdnitatea
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femeii gravide, se acorda prioritate salvarii viefil mamei,
Art.27. In asigurarea serviciilor din domeniul sanatéfii reproducerii, unitatea trebuic s asigure
conditiile necesare alegerii de ciitre pacienti a celor mai sigure metode din punct de vedere al eficientei si

lipset de riscuri.
Art.28. Unitatea are obligafia de a asigura efectuarea de interventii medicale asupra pacientuluj

numai dacd dispun de dotirile necesare s1 de personal acreditat.
Art.29. Interventiile medicale asupra pacientului pot i efectuate in absenta consimtamantului

numai in cazuri de urgents aparute in situafii extreme,

Art.30.(1) La cererea pacientilor internati, unitatea trebuie sa asigure conditiile necesare pentru
obtinerea de catre acestia a altor opinii medicale, precum si pentru acordarea de servicii medicale de
catre medici acreditati din afara unitatii.

(2) Plata serviciilor medicale acordate pacientilor intemnati de cétre medicii prevazuti la alin. (1)
se efectueaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.31.0n scopul asigurdrii continuitdfii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor
comunitare necesare dupa externare, unitatea poate stabili parteneriate cu alte unitati medicale publice i
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare sl alt personal calificat.

Art.32. Spitalul Municipal Urziceni, in calitate de angajator, prin conducerea sa are urmitoarele
drepturi:

a) sd stabilescd organizarea si functionarea unitafii, sa stabileasca si s asigure respectarea normelor
privind functionarea si folosirea aparaturii si instrumentarului din dotare;

b) sa stabileascd atributiunile corespunzatoare fiecdrui salariat ce vor fi trecute in figa postului; in
fisa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depagesc capacitatea normald de lucru a
salariatului $i nu pot fi efectuate induntrul timpului normal de lucru sau depégesc competenta
profesionala a salariatului si specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea
nu pot fi stabilite atribugiuni §i sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care
limiteaza drepturile si libertatile persoanei;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatorin pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

sd constate sdvargirea de abateri disciplinare §i si aplice sanctiuni disciplinare corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci la nivel de unitate si regulamentului intern.

f} Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.33. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie aplicabil si cerintelor postului.

Art. 34 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi ;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediul de odihn3 anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la informare i consultare;

g) dreptul la securitate §i sinitate in munc;

h) dreptul la acces la formare profesionali;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

muncé:.

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective :

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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m) dreptul la negociere colectiva si individuala;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

o) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci maj
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
angajator;

Art. 35. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului si contractului individual de nmunca;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite

prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzator;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta

masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate sj de a respecta confidentialitatea datelor;

sa indeplineasca atributiile de serviciu ce-i revin in conformitate cu fisa postului, conforméndu-

se si dispozitiilor si instructiunilor primite din partea conducerii unitatii si a conducatorului

loeului de munca;
sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciu;

personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
unitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

respecta programul de lucru, prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Spitalului Municipal Urziceni;

respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea actului medical, indiferent de functia

detinuta
nu are voie sa efectueze fotografii sau inregistrari audio/video in sectii/servicii/laboratoare

. /compartimente In timpul sau in afara programului de munca si/sau postarea lor pe retele de

socializare;
sa se comporte corect in cadrul relatiilor de munca, promovand raporturi de intr-ajutorare cu toti

membrii colectivului de munca, cu respect fata de colegii de munca sa foloseasca un limbaj
respectuos si o tonalitate normala a vocii pe tot parcursul programului de serviciu, cu toate
persoanele cu care vine in contact, indiferent daca acestia sunt colegi de munca, pacienti ori
apartinatori ai pacien.ilor, si sa combata orice fel de manifestare necorespunzatoare;

preocupare pentru ridicarea nivelul profesional si pentru imbunatatirea muncii;

$a pastreze si sa mentina curatenia la locul de munca;

sa se supuna examenelor medicale periodice, precum si masurilor antiepidemice;

sa raspunda patrimonial in temeiu] normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru

pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor;

sa nu paraseasca locul de munca péna la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a
schimbului este obligat sa anunte .eful ierarhic pentru a lua masurile necesare |

sa predea schimbului, locul de munca in ordine si curatenie, informéndu-l asupra oricaror defecte
in functionarea aparatelor si instrumentelor cu care este dotat. Schimbul va fi informat asupra
starii bolnavilor si asupra masurilor de luat in continuare, conform prescriptiilor medicale;
personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

sa cunosca si sa respecte dispozitiile codului muncii, ale regulamentelor, contractul colectiv de
munca aplicabil, contractul individual de munca si orice alte dispozitii cu caracter normativ
referitoare la munca pe care o indeplinesc;

sa-si insuseasca si sa respecte intocmai normele de protectia muncii, tehnica securitatii si
prevenirea accidentelor si a incendiilor, sa foloseasca instalatiile si aparatura la parametrii de
functionare si in conditii de securitate, sa foloseasca integral echipamentul de protectie, sa
vegheze permanent la aplicarea in practica a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
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sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

inclusiv, nereguli referitoare la conditiile de depozitare, intrebuintare si functionare a aparatelor,
instrumentelor si utilajelor cu care isi desfasoara activitatea si orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si in cazul

In care aparatele si instalatiile din dotare sunt expuse deteriorarii sau nu este asigurata securitatea

acestora;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele

de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat;

sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu normele in vigoare;

sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

se obliga sa prezinte toate lucrurile detinute asupra sa, la cererea administratiei, atunci cind
exista indicii ca s-a comis o fapta ilicita;

de a comunica Comp RUNOS, orice modificare a datelor personale (nume, adresa, carte de

identitate, etc) in termen de 10 zile de Ia aparitia acestora;
sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a exercita in bune condifii

sarcinile ce le revin;

sd execute intocmai si la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu, instructiuni
de lucru i de protectie a2 muncii, previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitétii si in Fisa Postului;

sd execute intocmai i la timp dispozitiile primite din partea conducerii;

sd respecte intocmai clauzele negociate prin Contractul Colectiv de Muncé ;

sa respecte prevederile Contractelor de furnizare de servicii medicale incheiate cu Casa de
Asigurari de Sanatate Ialomita;

sa respecte procedurile si protocoalele elaborate la nivelul unitatii;

sa anunje imediat seful ierarhic superior direct, de indati ce a Juat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri In functionarea sau organizarea locului de munc; sa anunte
imediat conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o importanta majora;

sd se prezinte la serviciu in finuti decents;

sd anunte in termen de 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciy, justificAnd aceasta; seful ierarhic superior va aduce la cunostintd conducerii imediat
aceasta situatie;

sa nu fumeze in incinta unitatii;.

s8 nu introducd si si nu consume in unitate bauturi alcoolice , s nu faciliteze sdvargirea acestor

fapte, precum si sa nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice.

este interzisd absentarea nemotivata;

sa lucreze la Spitalul Muncipal Urziceni o perioadi de cel putin 3 ani de la terminarea unui curs
sau stagiu de formare profesionald daci spitalul a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald; aceasta obligatie se stabileste prin act adifional la contractul individual de INUNCE;
angajagilor le revine sarcina ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce privegte existenta
unor posibile fraude, corupfie sau orice alti activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale Spitalului Municipal Urziceni, care depisesc nivelul de competentd al
managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si aduci
respectivele dovezi la cunogtina organelor abilitate ale statului. In nici un caz un salariat care
descopera dovezi de acest gen $i actioneaza pentru scoaterea lor la lumina nu trebuie sanctionat,
$i nici recompensat. Actiunea sa trebuie priviti ca exercitarea unei indatoriri profesionale.
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etentelor, in vederea asigurarii unei bune

functionari a activitatii spitalului.
Art. 36. Angajatii au si urmatoarele obligatii specifice activitatii medicale pe care o desfasoara:

asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

sa-st Tnsuseasca si sa aplice corect normele de tratament stabilite pentru sectia respectiva, sau
normele de lucru impuse postului pe care-l ocupa, sa respecte dozele terapeutice prescrise, sa
verifice ca produsele sau preparatele sa nu aiba limita de valabilitate depasita;

respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
organizeazd si desfdsoard programul de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
utilizeaza si pastreazi in bune condifii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a  materialelor si
instrumentarului  de unica folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;)

respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea,
asistentei medicale;

vor respecta reguia de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a caror conditic de sterilizare

nu este sigura;

poarta echipamentul corespunzator functiei
aspectului estetic personal;

respectd comportamentul etic fafa de pacienfi, aparfinitori si celelalte persoane cu care
colaboreazi precum si orice alte obligatii prevazute in legisla.ia privind drepturile pacientului;
respecta secretul profesional;

in intreaga activitaie desfiiguratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii

pacientilor.
sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta

controlul si combaterea infectiilor asociate

pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a

umana;

m) personalul are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o discriminare.
n) Personalul medical are obligatia de a solicita acordul scris (consimtamant informat) al pacientului

pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament dupa explicarea lor; prezinta
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil, in functie de capacitatea de intelegere a

acestuia;
Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu

personalul are obligatia de a respecta drepturile pacientilor.

medicii sefi/coordonatori, medicii incadrati precum si asistentii sefi, sunt obligati sa participe la
raportul de garda pe unitate;

va prezenta anual la Comp resurse umane al unitatii Autorizatia de libera practica, sau dupa caz,
Certificatul de membru al Colegiulii medicilor si Certificatul de membru al OAMGMAMR,

avand viza anuala;
va detine si va prezenta anual Comp resurse umane al unitatii Asigurarea de malpraxis pentru

anul in curs.

CAPITOLUL VI )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
ST AL INLATURARII ORICARET FORME DE INCALCARE A
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DEMNITATII

A. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturdrii oriciror forme
de incilcare a demnititii

Art.37. Prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau prefering, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerca, inldturarea recunoasterii, folosintei san
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertafilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.
Art.38. Salariatul sau persoana care se considera disctiminata prin fapte ale angajatorului pentru
oricare dintre motivele prevazute mai sus, pot formula, fie la Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, fie in fata instanfei de judecat, o cerere pentru acordarea de despégubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.

Art.39. Orice discriminare directd sau indirectd fagd de un salariat, in sensul prezentat la
art.36.este interzisa in cadrul Spitalului Municipal Urziceni.
Orice salariat care presteazd o munci trebuie sa beneficieze de conditii de muncd adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munci, precum si de respectarea demnitafii si
constiinei sale, fard nici o discriminare. Orice salariat are dreptul la sinitate, ingrijire medicald,
securitate sociald §i la servicii medicale. Orice salariat are dreptul la educatie si pregitire profesionala.
Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munci, criteriile si conditiile de
recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de
orientare profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art.40. Spitalul Municipal Urziceni nu utilizeaza practici care dezavantajeazi persoanele de un

anumit sex, in legatur3 cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea si desfisurarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e} beneficii, altele dect cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionald, perfectionare,
specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

B. Hirtuirea

Art.41 Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea
sexuald a unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuald, de cétre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care o confera functia

indeplinitd Ja locul de munca se pedepseste cu inchisoare sau cu amenda.
Art.42. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresati
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in scris conducerii spitalului. Angajatorul prin Comisia constituits pentru cercetarea stdrii de fapt
reclamate va conduce investigatia in mod strict confidential si In cazul confirmdrii actului de hirtuire
sexuald, va aplica mésuri disciplinare, conform prevederilor legale. Rezuliatul investigatiei se va
comunica pértilor implicate.

Artd3. Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, ¢t i impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii gi vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.44. Angajatii spitalului au obligatia si respecte prevederile legale cu caracter specific si si
promoveze asigurarea unui climat adecvat de munci, astfel incat s fie respectatd demnitatea fiecirui
salariat (in concordanti cu prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).
Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu cele ale O.G. nr. 137/2000
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

privind prevenirea si

C. Combaterea comportamentului agresiv

Art.45. Comportamentul agresiv si hartuitor fati de angajati (denumit si bullying sau mobbing),
este interzis in cadrul Spitalului Municipal Urziceni si constituie abatere disciplinara.

Art.46. Bullyingul reprezintd acel comportament de intimidare sau persecutare a uneia sau mai
multor persoane, caracterizat prin fapte de hirtuire verbald, de folosire a fortei, amenintare, constringere,
abuzare, intimidare sau dominare agresivd, dacd acestea nu intrunese elementele constitutive ale unei
infractiuni, avind ca scop formarea, impunerea sau mentinerea unei perceptii privind superioritatea
agresorului, pe de o parte, si a inferioritatii victimelor, pe de altd parte, afectarea mintala, emotionali ori
a imaginii si a reputatiei victimelor.

Art.47. Pentru ca aceste fapte s fie considerate bullying, este necesar ca ele si fi fost savarsite cu
intentie, si fi fost sdvérsite in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea s se fi bazat pe
diferente de clasa sociala, rasa, religie, optiuni politice, sex, orientare sexuald, aspectul, comportamentu],
limbajul corpului, personalitatea, reputatia, descendenta, puterea, mirimea sau capacitatea victimei.

Art.48. Mobbing reprezintd forma de abuz emotional asupra unui angajat care este in mod
constant discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, Jignit, luat in deradere, batjocorit, izolat,
persecutat, terorizat de cétre un grup de colegi la locul de munci. Discriminarea de tip mobbing poate
avea efecte mai mult sau mai putin de durats asupra staril mentale a victimei. Mobbing-ul este indreptat
tipic impotriva individului, colegului, subalternuluj sau a persoanei aflatd in functie de conducere, si ca
duratd se manifestd (prin repetitivitate) pe o duraty de cel putin 6 luni.

Art.49. Persoana care se considera agresati prin comportamente de tip bullying sau mobbing se
poate adresa cu plangere superiorului ierarhic al agresorului, céiruia i se vor face cunoscute cazurile de
builying respectiv mobbing, urmand a se dispune efectuarea unei cercetari disciplinare.

_ CAPITOL VII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

1. EVALUARAEA SEFILOR DE SECTI/COMPARTIMENTE/LABORATOARE
Art.50. (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un

contract de administrare, act aditiona! la contractul individual de munca.
(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa la

contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului se propune de Comitetul Director si

se aproba de managerul spitalului.
(3)Evaluarea activitdfii sefului de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic

precedent se face pana la data de 1 martie a anului urmdtor. Sunt evaluati sefii de
sectie/compartiment/laborator care au contractul de management in perioada de valabilitate $i au condus
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sectia/compartimentui/laboratorul respectiv pe o perioadi de cel putin 6 luni in anul evaluat.
(4)Evaluarea anuald efectuati pe baza criteriilor de performantd se face prin raportare la

indicatorii de performantd asumai prin contractul de administrare.
(5)Evaluarea anuali efectuatd pe baza criteriilor de performantd se face prin acordarea de citre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performantd mentionat.
(6)Evaluarea anuala a activitatii sefului de sectie/compartiment/laborator si/sau reevaluarea se fac
de o comisie de evaluare formata din presedinte, vicepresedinte, 3 — 5 membri sl un secretariat format
din 1~ 2 persoane, numité prin decizie a managerului spitalului.
(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupa
solufionarea eventualelor contestatii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupé caz:
a) menfinerea contractului de administrare pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au

obtinut calificativele Foarte bine si Bine;
b) emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au

obfinut calificativul Satisfacator;
¢) emiterea actului administrativ de incetare inainte de termen a contractului de management, pentru
sefii de sectie/compartiment/laborator care au obtinut calificativul Nesatisficitor.

(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data ludrii Ia
cunostin{d a continutului fisei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
solutionare a contestatiilor rezolvi contestatia in termen de 5 zile lucritoare de la data luirii in evidenta
a acesteja.

(9)Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Ialomita, in termen de 30

zile de la comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor

2. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALFE

SALARIATILOR
A. Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Art.51. Activitatea profesionald a salariatilor se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art.52. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitétii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.53. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor sunt:

I Pentru functiile de executie:

1, Cunostinte §i experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfisurate
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditiii de munci
8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/apartinatorii pentru pesonalul medical)

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmétoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unititii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare §i de coordonare a activititii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni

colaborare cu alte compartimente.
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B. Procedura de evaluare a performantelor profesionale
Art.534. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.
Art.53. Perioada evaluatd este cuprinsi intre | ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 1 martie a anului urmétor perioadei evaluate,
Art.56. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmitoarele
situatii:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al céror contract individual de munc este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se

face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o alti functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare este conditionat de desfagurarea a minimum
6 luni de activitate in cadrul unitaitii in aceeasi functie;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluérii activitatii;

¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
férd platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se face la expirarea a 6 luni de la

reluarea activitatii;
Art.57. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator. Are

calitatea de evaluator;

a) persoana care conduce sau coordoneaza sectia, laboratorul, compartimentul, serviciul, biroul in cadrul
cdrwa isi desfisoard activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organijzatorice a unititii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

Art.58. Pentru fiecare criteriu de evaluare existd o scali de apreciere (de la 1 a 5) fiecare item al

scalei este notat cu o notd si se referd la un anumit tip de performanti. O noti de 5 reprezintd o
performanti ridicata, una de 3 o performanti medie si una de ! o performanti foarte slaba.

Calificativul final se stabileste pe baza notei finale, care este media aritmetica a notelor acordate

pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performansa, astfel:

a) intre 1,00 §i 2,00 - nesatisfic#tor;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisficator;
-¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobi de
manager.
Art.59. Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a respectivului criteriu. Pentru a obtine nota
corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanti.

Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 60 (1) Ulterior finalizarii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator
§i persoana evaluatd in cadrul cireia se aduce la cunostin{a persoanei evaluate rezultatul evaluirii, se
discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea §1 datarea acesteia, de cétre

evaluator si de cétre persoana evaluati.
(2) In cazul in care intre persoana evaluati §i evaluator existi diferenfe de opinie asupra continutului

fisei de evaluare se procedeazi astfel:
a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa de

evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge Ia un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazi
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comentariile sale in figa de evaluare, in sectiunea dedicat,
(3) In situatia in care persoana evaluati refuzi si semneze figa de evaluare, acest aspect se

consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de ciitre evaluator si semmat de cdtre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semmna raportul de evaluare nu impiedici producerea efectelor juridice
ale acestuia.

Art. 61. Contestatiile in legaturi cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la Comp RUNOS.

Contestatiile se analizeazi de conducatorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatijor, din institutia publica.
Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Incepénd cu anul 2024 pentru activitatea desfasuratd in anul 2023 prevederile referitoare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si de
conducere potrivit prezentei hotdrdri se realizeaza astfel:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumitd in
continuare evaluarea, reprezinid aprecierea obiectivii a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 januarie
$i 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
alta perioadd in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de munci ale personalului coniractual in condifiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin
30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raportulu
de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situapiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare parfiala si se realizeaza
la data sau n termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatillor prevazute la alin. (3), fiind

luaté in considerare la evaluarea anuali.

ART. 62
(1) In realizarea evaluarii prevazute la art. anterior, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitats de citre:
a) persoana care ocupi funcfia de conducere pentru salariatul de execufie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau institufiet

publice, pentru salariatul de conducere;
b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autorititii sau

institufiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea direct a acesteia;

¢) conducatorul autoritaii sau institufiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum
$i pentru salariatii care au calitatea de conducator] ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia s1 pentru adjunctii acestora.

ART. 63
Conducétorul autoritdfii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de

realizare a evaludrii cétre o persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioars, dupi caz.

ART.64
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului,

(2) Are calitatea de contrasemnatar:
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a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institufiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directd §i pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupi funcfia de conducere imediat inferioars celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directs.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care sd aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se

contrasemneazé.
(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

ART 65
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a criteriilor

de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate,

(3} Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale §i indicatorii de performantd pentru perioada evaluati si pentru
urméitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupd caz, aprobate prin act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice,
publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizarii componentei evaludrii performanielor profesionale individuale ale
personalulul contractual de execufie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneazii §i indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atribufiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitigile necesare.

(6) Indicatorii de performant’ previzufi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale $i indicatorii de performantd se aduc la cunostinja
- personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale i indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoric a autoritdfil sau institufiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzitor.

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acord4 calificativul ,nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,51 §i 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacitor™;

¢} pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine*:

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®,

ART. 66
(1) Salariatii nemulfumifi de rezultatul evalufirii pot contesta raportul de evaluare la conducitorul

autoritaii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personald sub
semnaturd.

(2) Conducitorul autoritafii sau institutiei publice solufioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul
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autoritdfii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiet,
care prezintd rezultatul analizei contestaiei, precum §i propuneri privind solufionarea acesteia.

(3) Conducitorul autoritdfii sau institutiei publice poate admite contestafia, caz in care modificd
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestafia. Rezultatul contestatiei se
comunicd salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de coniencios

administrativ, in conditiile legii.

C. Procedura in cazul necorespunderii profesionale

Art.67. Atunci cind se constatd evaluand activitatea salariatului, in urma procedurii de evaluare,
cd acesta nu isi indeplineste corespunzitor atributiile si sarcinile de munc, acesta urmeaz3 a fi avertizat
in scris cu privire la lipsurile sale si este indicat un control mai atent al activititii acestuia pentru a
determina daci aceasta se imbunititeste sau nu.

Art.68. Atunci cind, dupd repetate evaludri, activitatea salariatului este inci necorepunzatoare,
ludnd in considerare criteriile de evaluare, se va constitui o comisie care va analiza activitatea si
evaluarea/evaludrile efectuate salariatului.

Din comisie va face parte seful ierarhic superior al evaluatorului performantelor profesionale ale
salariatului in cauza, precum si medicul de medicina muncii. Se va evita ca in componenta comisiel si se
includa agajati ai compartimentului din care face parte respectivul salariat.

Comisia de cercetare administrativa, va analiza activitatea salariatului, evalufirile efectuate salariatului si
va intocmi un raport in care se va constata in scris dacd este vorba despre necorespunderea sa
profesionala. Raportul va fi prezentat spre aprobare managerului.

Art.69. In cazul constatdrii starii de necorespundere profesionald, unitatea, prin conducere si
Comp RUNOS are obligatia de a propune salariatului in cauzi alte locuri de muncd vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de
medicina muncii. Salariatul va avea la dispozitie trei zile lucritoare s3 isi exprime, in scris, optiunea cu
privire la locurile de munca comunicate.

Art.70. In situatia In care unitatea nu dispune de locuri de muncd vacante care corespund
pregétirii profesionale sau capacititii de muncd a salariatului, acesta va avea obligatia solicitirii
sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca pentru a putea distribui salariatul.

Art.71. Daca salariatul nu isi exprimé optiunea in termenul legal de trei zile lucritoare, precum si
dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald privind ocuparea locurilor de muncd, spitalul poate
dispune concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Atunci cénd concedierea intervine pentru necorespunderea profesionald a salariatului, spitalul are
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii
cauzei concedierii (respectiv de la data evaludrii profesionale a salariatului).

Aceasta decizie trebuie si fie in scris, si cuprinda motivatia in fapt si in drept, s cuprindi preciziri cu
privire ]a termenul n care poate fi contestata si indicarea instantei judecdtoresti competente.

CAPITOLUL VIII )
TIMPUL DE MUNCA Si ODIHNA
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR

Art.72. Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteaza muncd, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.73. Timpul de lucru pentru fiecare loc de muncid se stabileste de conducerea unitétii, in

functie de specificul muncii si de legislatia incidents.
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Pentru salariatii angajati cu normd intreaga durata timpului de munci este de 8 ore pe zi, §i de 40 de ore
pe saptamand, cu exceptia cazurilor speciale previzute de legislatia in vigoare. Pentru locurile de munca
cu activitate specificd timpul de lucru se stabileste conform OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea grzilor in unitdtile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.74. Programul de lucru inclusiv pentru garzi, se stabileste de conducerea unitatii,
respectindu-se legislatia in vigoare.
Art. 75, (1)Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd pe secfii $i compartimente
de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului §i a orei de terminare a programului.
(2)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef/seful de compartiment, care are
obligatia de a confirma prin semnétura, concordanta prezentei din secfie cu cea din condici.
(3)Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de catre seful de sectie sau
compartiment si se aproba de catre directorul medical si managerul spitalului.
(4) Modificarea graficelor lunare de activitate se face de catre conducerea fiecarei
sectii/compartiment si se aproba de catre directorul medical si managerul spitalului
Art. 76. (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana. Durata
maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana incusiv orele suplimentare.
(2) La locurile de munca cu activitate specifica respectiv sectiile si compartimentele cu paturi,

CPU, activitatea se desfasoara in program de tura de 12/24 ore.
(3) Pentru unele locuri de munca si categorii de personal legislatia in vigoare prevede ¢ durata

normala a timpului de lucru redusa, dup cum urmeazi:

- personalul care lucreaza in anatomie patologica — 6 ore/zi
- personalul care lucreazi in activitatea de radiologie si imagistica
medicala - 6 ore/zi
- medicii si personalul sanitar cu pregatire superioara - 7 ore/zi
- personalul sanitar mediu din laboratorul
— 7 ore/zi

de analize medicale
(4) repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi,

timp de 5 zile cu doua zile de repaus.
Art. 77.(1) Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii, respectdndu-se legislatia in

vigoare.
(2) Programul garzilor se intocmeste lunar de seful de sectie sau compartiment si s¢ aproba de
directorul medical al spitalului. Se depune la secretariatul spitalului pana pe data de 29 a lunii pentru
luna urmatoare.

(3) Este interzisa efectuarea de catre un medic a doua garzi consecutive.

(4) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea directorului medical si managerului
spitalului.
(5) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala, se face si prin chemarea medicilor de la domiciliu. De asemenca pot fi solicitati de la
domiciliu si biologii, chimistii si biochimistii,

(6) Toate cadrele medii si superioare sunt obligate sa raspunda solicitarilor de la domiciliu, facute
din partea spitalului prin telefoanele unitatii, ale caror numere le-au fost aduse la cunostina prin grija
conducerii spitalului. Prezentarea la spital se face in termen de cel mult 20 minute de la solicitare,

indiferent de ora.
(7) Orele de garda si chemarile de la domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condica de

prezenta pentru activitatea de garda.

(8) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unititile sanitare publice cu paturi
au obligatia de a acorda, In functie de activitatea curenti a sectici/compartimentului respective/respectiv
sau prin desemnarea, prin rotaie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile
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interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate, prezentati in CPU |

Art. 78 (1) Prin acest regulament intern, se stabilegte urmatorul program pentru personalul
unitatii:
I Programul de lucru in sectiile gi compartimentele cu paturi
a) Medicii din sectii si compartimente cu paturi in care este organizata linie de garda:
- activitate curenti de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucrétoare, intre orele 8.00 — 14.00;
- linie de garda: intre orele 14.00 - 08.00 (18 ore) in zilele lucritoare si intre orele 08.00—08.00 (24 ore)
in zilele de sdmbitd, duminica, sarbétori legale
- 18 ore de garda lunar in cadrul timpului normal de lucru, celelalte ore de gardd desfasurate in cadrul
spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de munci pentru
efectuare de girzi
b} Medicii din sectiile si compartimentele cu paturi unde nu se organizeazﬁ garda:
- activitatea curenti a medicilor este de 7 ore pe zi in intervalul orar 8" - 15%
¢) personalul sanitar mediu —asistenti medicali, registratori medicali
- asistent medical Sef - activitate medical $i administrativa de 8 ore in cursul diminetii in zilele
lucratoare, orele: 07.00-15.00 /08,00-16,00
- asistenti medicali - activitate curent in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus
sdptamanal i zilele libere legale. dupa cum urmeaza:

- tura [ orele 07,00 - 19,00
- tura II orele 19,00 — 07,00

sau dupi caz,
- activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 08,00-16,00
- registratori medicali - activitate curenti de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele:

luni- vineri 08.00 — 16.00
d) personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare - activitate curents in dous ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus
sdptamadnal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura I orele 07,00 — 19,00
- tura IT orele 19,00 — 07,00
sau dupi caz:
- activitate curenti in o turd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele: 7,00 — 15,00
Pentru tot personalul care desfiSoara activitatea in ture, se va respecta repausul siptimanal de 2 zile

consecutive.

1. Programul de lucru in Blocul operator

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali,

- asistenti medicali - activitate curents in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de
saptdmanal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:

- tura I orele 07.00 — 19.00

- tura I orele 19.00 -~ 07.00

b) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere/ingrijitoare - activitate curenti in o tura de luni
cum urmeaza:

- orele 07.00 - 15.00

1L Programul de lucru in CPU

a) medici

- medici — activitate curentd in doua ture de 7 ore in zilele ucratoare

~tural: 7,00 - 15,00

Tepaus

pana vineri 8 ore in cursul diminefii dupa
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- tura II: 15,00 - 22,00
bjasistenti medicali
- asistent medical $ef - activitate medicala $1 administrativi intre orele 08.00-16.00
- asistenti medicali : activitate curents in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus
sdptamanal si zilele libere legale, dup& cum urmeaza:
- tura I orele 07.00 - 19.00

- tura II orele 19.00 ~ 07.00
activitate curents in o turi de 8§ ore in zilele lucratoare intre orele: 08.00-1 6.00

- registratori medicali - activitate curenti de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucrétoare, orele:

luni- vineri: 08.00 — 16,00
¢} personalul auxiliar sanitar
- infirmiere/ingrijitoare - activitate curenta in dous
sdptaméanal i zilele libere legale, dupd cum urmeaza:
- tura I orele 07.00 — 19.00
- tura I orele 19.00 — 07.00
Pentru tot personalul care desfdsoard activitatea in ture, se v
consecutive.
IV. Programul de lucru in laboratorul de analize medicale:
@) personalul superior de specialitate — medici, chimisti, biochimisti, biologi:
- activitate curenti de 7 ore de lunj pana vineri, in intervalu] orar 8,00 — 15,00;
¢) personalul sanitar mediu:
- asistenti medicali - activitate curents de 7 ore, organizata dupa cum urmeazi:
- program 7 h in intervalul 08.00 — 20.00 s; asigurarea urgentelor in zilele de sambata si

duminica si sarbatori legale

d) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curents Tntr-o tur in zilele lucrétoare intre orele 08,00-1 6,00

soard activitatea in ture, se va reéspecta repausul sdptiménal de 2 zile

ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus

a respecta repausul saptdmdnal de 2 zjle

Pentru tot personalul care desfis

consecutive.
V. Programul de Iucru in laboratorul de radiologie §i imagisticd medicalji

a) personalul superior de specialitate — medici
- activitate curentd de 6 ore de luni pana vineri in intervalul orar 8,00 — 14,00;
b asistenti medicali
- activitate curents de 6 ore, dupd cum urmeaza:

- tura [ orele 07.00 - 13.00

- tura II: 13,00 - 19,00
VI. Programul de lucru in Compartimentul de anatomie patologicd
@) personalul superior de specialitate - medic:
- activitate curenti de 6 ore dimineata in zilele lucratoare, orele 08.00 — 14.00;
b) personalul mediu sanitar de specialitate - asistent medical
- activitate curent de 6 ore dimineata in zilele lucratoare, orele 08.00 — 14.00;
VII. Programul de lucru in Sterilizare:
b} personalul sanitar mediu - asistenti medicali,
- activitate curent in zilele lucratoare, dupd cum urmeazi: - orele 7,00 - 15,00;
VI, Programul de lucru in Jarmacie

a) farmacist Sef

- activitate curents de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8,00 -15,00;

¢) personalul sanitar mediu - asistenti medicali 00 .
- activitate curents de 8 ore in zilele lucrétoare, dupa cum urmeaza: 8" — 16

IX. Programul de lucru in:
- Comp de prevenire a infectiilor asociate actului medical-
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a) medici: activitate curenti de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 -15,00;

b) personaiul sanitar mediu - asistent igiena: - activitate curenti de 8 ore in zilele lucratoare intre orele
7,30-16,00 de luni pana joi si 7,30-13,30 vineri

b) agent DDD (dezinfector):

- activitate curentd de 8§ ore in zilele lucrdtoare intre orele 7,30-16,00 de luni pana joi si 7,30-13,30
vineri
- Biroul de statistici si informatica medicald

- activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 7.30-16,00 de luni pana joi si 7,30-13,30 vineri
X Programul de lucru in blocul alimentar

a) personalul sanitar mediu -asistenta dietetica

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare dupa cum urmeazi: 8,00-16,00

b) personalul muncitor o

- muncitori calificati - bucitari -
perioada de repaus de 24 h

- Magaziner magazia de alimente: - activ
de luni pana joi si 7,30-13,30 vineri
-magaziner magazia de materiale- activitate curentd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 7,30-16,00 de
luni pana joi si 7.30-13,30 vineri
X1. Programul de lucru al personalului din spalatorie:

- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare dupd cum urmeaza: 07,00 - 15,00 :
XII. Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului i cabinete de specialitate

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfdSoard intre orele 07,00 — 15,00 in zilele
hucritoare. n zilele nelucritoare ambulatorul integrat nu desfiSoara activitate medicala.

a) personalul superior de specialitate - medici

- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile i compartimentele cu paturi care au corespondent si

in ambulatoriu este stabilit de citre medicul Sef al sectiei respective cu aprobarea managerului unitatii,
in intervalul orar 08.00 - 15.00 pe intervale orare pentru fiecare medic in parte si este afisat la fiecare
cabinet;
- programul medicilor care sunt incadrati in cabinete de ambulatoriu firs corespondent in sectiile cu
paturi, este de 7 ore in zilele lucratoare in intervalul orar 7,00 -~ 14,00,

b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali,

- activitate curenti de 8 ore in zilele lucratoare, dupa cum urmeaza: orele 7,00 — 15,00

¢} ingrijitoare: activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare, intre orele 7.00 —

15.00.
XIIL Program de lucru Dispensar TBC
@) medici: - activitate curentd de 7 ore in zilele lucritoare de Luni pana Vineri

b) asistenti medicali: activitate curentd de 8 ore in zilele lucriitoare intre orele 07.00
6 ore asistentul medical ce efectueaza radiografii

XIV. Programul de Iucru al Comitetului Director

- Manager - activitate curents de 8 ore in zilele lucratoare lucritoare astfel -

luni- joi: 7.30-16.00

vineri: 7.30 -13.30

- Director financiar - contabil - activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare astfel :

luni- joi: 7.30-16.00

vineri: 7.30-13.30

- Director medical - activitate curents de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 16.00

XV Program de lucru in Biroul de Management al calitiii :

- activitate curents de 8 ore in zilele lucrétoare dupd cum urmeazi:

activitate curentd de 12 ore pe zi intre orele 07.00 -19.00 urmata de

1tate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 7,30-1 6,00

-~ 15.00 si respectiv
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Iuni- joi: 7.30-16.00
vineri: 7.30-13.30
XVI. Programul de lucru al personalului TESA
- activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare dupd cum urmeazi: intervalul orar
luni ~ joi 07,30 — 16,00 ; vineri : 07.30-13.30
XVIL Programul de lucru al personalului muncitor:
- activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 07.30 — 15.30 sau
- activitate curentd in ture de 12 cu 24 de ore in zilele lucratoare, zilele de repaus siptimanal si zilele
libere legale(fochisti, electricieni ) dupa cum urmeaza:
- tura [ orele 07.00 - 19.00
- tura Il orele 19.00 — 07.00.
- pentru tot personalul care desfaSoara activitatea in ture, se va respecta repausu} sdptdméanal de 2 zile

libere consecutive.
(2) Personalul muncitor din centrala termica a unitatii care lucreaza in ture si care in lunile de iama
lucreaza peste programul normal de lucru vor recupera orele lucrate in plus in lunile de vara.
(3) Modificarea programului mai sus mentionat si individualizarea acestuia pe sectil, compartimente,
servicii si cabinete se face prin decizie a managerului spitalului,
(4) PROGRAMUL DE DISTRIBUIRE AL MESELOR pentru pacienti si personalul de garda la

nivel de spital este urmatorul:
- Dimineata: 08,00 - 830

- Pranz: 12,30 — 13,00
- Seara: 17,40 - 18,00
PROGRAM DISTRIBUIRE MESFE
SECTIA/COMPARTIMENTUL DIMINEATA PRING SEARA
SECTIA MEDICINA INTERNA 8,00 12,30 17,40
SECTIA PEDIATRIE 8,10 12,,40 17,45
SECTIA CHIRURGIE + ATI 8,15 12,45 17,50
SECTIA OBS. GINECOLOGIE 8,20 12,50 17,55
COMP COVID 8,30 13,00 18,00

Art.79.(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incilcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform Legislafiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
biroul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

(3) Medicii vor semna condica de prezenta astfel: dimineata — la raportul de garda, iar la
terminarea programului — la secretariatul unitatii.

(4) Este interzisa semnarea in condica de prezenta de catre alt salariat pentru titular .

(5) Pe fiecare sectic/compartiment se desemneaza o persoana responsabila cu condica de
prezenta.
Art. 80. Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art. 81.(1) Efectuarea concediilor de odihna se face potrivit programarilor intocmite de catre
fiecare sectie/compartiment/birou si depuse la Comp. RUNOS.

(2)Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea sectitlor (compartimentelor) in
lunile noiembrie - decembrie pentru anul urmator, trebuind specificate data si luna in care se vor efectua,
astfel incét si fie repartizate in toate Iunile din an, asigurandu-se atdt bunul mers al activitifii, cat gi

interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitdii. Nerespectarea programarilor facute va
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atrage raspunderea sefului sectiei sau compartimentului respectiv.
(3) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu tinand cont de programarea concediilor de odihna

si s¢ va inregistra la secretariatul unitatii in ultima saptamana din luna pentru luna urmatoare.
(4) Posibilitatea de modificare a programarii se face conform legii, cu aprobarea conducerii

unitatii, pentru motive justificate si bine intemeiate.
(5) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand

fi mai mic# de 10 zile lucratoare.

(6) Pentru perioada concediilor de odihna personalul cu functii de conducere va nominaliza un
inlocuitor, care in aceasta perioada, ii va prelua sarcinile de serviciu.

(7) Concediul fard plata se acords salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitaii
$i in conformitate cu prevederile legale.

(8) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii farad plata, inainte de a fi
aprobata de manager si avizata de sefu ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentri care se pot
aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intérzierile la expirarea concediilor.

(9) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(10) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca. Aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a
conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevizute si urgente care impun prezenta salariatului la

locul de munca sau in caz de forta majora.
(11) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie

de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucrétoare;

b} pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediulur) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrétoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniti la data inceperi concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(12) Concediile de odihna de la alin. (11) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazd cu cdte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime In aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(13)in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, la cererea lor, in
cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) céasitoria salariatului — 5 zile
b) nagterea unui copil -3 zile
¢) césdtoria unui copil — 3 zile
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv — 5 zile.
e) Concediu paternal 5 zile sau 15 zile conform legii

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.
Art. 82, Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru nevoi
personale si de concedii pentru formare profesionala, in conditiile legii. Durata concediului fara plata

este stabilita de conducerea unitatii .
Art. 83.(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este

considerata munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de

forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor acccidente ori inlaturarii
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consecintelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.

(4) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de munca a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore/zi, depigirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situatii cu
totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

Art. 84. Intentia de a inceta contractu] individual de munca, ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, trebuie adusa la cunostinta managerului cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de

solicitarea incetarii raporturilor de munca.

CAPITOLUL IX .
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL DE URZICENI

Art. 85 Fiecare salariat al Spitalului Municipal Urziceni are obligatia de a respecta urmatoarele
reguli de diciplina interna:

A. REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE:

Art, 86 Candidatul va respecta urmatoarele reguli:
a) sa prezinte toate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea identificari sale

corecte, de constituire a dosarului sau personal si de completare a contractului sau individual de munca;
b) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

¢) sa permitd unitatii sa efectueze verificarea prealabila angajarii, acordand acceptul de a i se verifica
activitatea la fostii sai angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile spitalului de verificare
prealabila determina incetarea procedurii de recrutare-angajare;
d) neprezentarea candidatului la postul de munca, la data convenita de parti, cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
conducerii spitalului, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exonerata de raspunderea neexecutarii si anularii contractulu individual de munca respectiv.

B. REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA:
Art. 87 Salariatul va respecta urmatoarele reguli:
a) respecta programul de Tucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu inscrierea

orei de venire si a orei de plecare din serviciu;
b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si
la instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual de munca;

¢) respecta structura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;

d) executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

e) respecta circuitul documentelor astfel:

- actele, documentele si lucrarile institutie pot purta denumiri de hotarari,

interne, note de serviciu, adrese de instiintare etc.
- dispozitiile (deciziile) sunt elaborate de catre Comp. RUN.O.S. si sunt transmise spre aprobare si

semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii spitalului.

dispozitii, decizii, note
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- toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de evidenta al spitalului.

- in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru preluarea
lor si va avea intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;

- notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului sau ceilalti superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul secretariatului.

- orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresa scrisa, inregistrata si remisa
prin intermediul sec retariatului.

- distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de catre curierul
spitalului, pe baza de semnatura, in registrul de evidenta, Atunci cand la rezolvarea unei probleme
concura mai multe departamente, documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de
catre persoana desemnata si remis, pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la rezolvarea

problemei respective.
- se interzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale, precum si

instrainarea lor.

f) toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de contract individual de munca (pe durata nedeterminata,
pe durata determinata, cu timp integral sau partial de lucru), persoanele care efectueaza stagiul de
practica/rezidentiat si orice alte persoane care desfasoara activitati in baza unui contract/conventie, au
obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita in timpul programului de munca;

g) intreg personalul va avea o atitudine respectuoasa fata de sefii jerarhici si fata de colegi, va folosi un
limbgj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al

spitaluiui;
h) intreg personalul va aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca, de

prevenire si stingere a incendiilor;
i} va anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de

pericol iminent;
1) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu,
din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuic prezentate pana in prima zi de
revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea salariatului absent
nemotivat. Sefii de departamente, sefii de sectii, sefii compartimentelor si birourilor din cadrul spitalului
au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine situatia prevazuta in
alineatul precedent.
k) verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;
1) refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a spitalului,
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
-m) va anunta departamentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a

veniturilor;
n) va participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in

conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;
0) va respecta orice alte masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeaza o imbunatatire a
conditiilor de securitate si securitate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de

munca;
p) salariatii care au primit de lIa spital telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba in permanenta

asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.
r) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.
s) personalul medical are obligatia sa-si avizeze la timp autorizatiile de libera practica si malpraxis.
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Art. 88 Salariatilor spitalului le sunt interzise urmatoarele:

a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programui de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa a
conducatorului direct al locului de munca.

b) cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau cumularea a 5 absente
nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni, poate conduce la incetarea disciplinara a contractului
individual de munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;

¢) sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate. Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste managerul
spitalului sa procedeze la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului in

cauza, pentru abatere disciplinara grava;

d) s& fumeze In incinta unitégii ;

€) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale in pericada de recuperare medicala (facand
dovada in acest sens). Daca in urma controluluj efectuat de Comisia administratie - sindicat (comisie
constitutia pentru depistarea salariatilor care in perioada concediului medical presteaza munci contrare
recomandarilor medicale) se constata ca salariatul presteaza o activitate contrara recomandarilor
medicale, pentru perioada respectiva salariatu]l va fi pontat in concediu de odihna fara a i se plati
concediul medical;

f} nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii ( instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum si
nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;

g) sa presteze activitati de divertisment (Jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.) in timpul programului
de lucru si in incinta spitalului;

h) sa adreseze injurii sau jigniri cole
spitalului;

i) recurgerea la ameniniri sau la acte de violend fatd de salariafii unitiii;

J) incitarea la acte de violenga i dezordine in unitate sau orice fapts care impiedicd desfisurarea normali

a procesului de munca;

k) sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;

1) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
m) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;

n) sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor ap
angajat, indiferent de functia pe care o detine;

0) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre persocane
fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;

P} angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesnirii sau
ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;

r) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care societatea intretine relatii comerciale
sau cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt avantaj;

s) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura managerului
spitalului sau a unei alte persoane imputernicite ; ‘
t) sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fara aprobarea conducerii
unitatii;

u) acordarea de interviuri sau declarafii in numele sau referitor la unitate fira aprobarea conducerii;

v) sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a conducerii

spitalului;
x) sa faca publice drepturile salariale. Salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare

gilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere al

artinand spitalului si personalului
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de plata prin care se detaliaza elementele contitutive ale salariului;

z} sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

aa) sa reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
in prealabil;

bb) comercializarea de marfuri in incinta unitagii;

cc) utilizarea de aparate foto (camere video) sau de inregistrare audio in spital fira aprobarea conducerii
spitalului.
dd) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata
conform prevederilor legale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.

ee) accesul in unitate in afara programului normal de lucru, in zilele de sAmbata si duminicd, ori in zilele
de sarbitori legale, cand potrivit legii, nu se lucreaza (cand salariatul nu este de serviciu in cadrul turelor
sau garzilor); accesul in unitate in aceste situatii este permis doar cu aprobarea conducerii, la propunerea
sefului ierarhic superior si pentru motive bine Justificate; exceptie fac situatiile cand prezenta
medicilorsau a altui personal medical in spital, in afara programului de Jucru, se datoreaza solicitarii

medicului de garda;

C. REGULI OBLIGATORII ALE SALARIATILOR LA INCETAREA CONTRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 89 Salariatii au obligatia:
a) sa prezinte departamentului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea spitalului;
b) sa asigure predarea cu proces verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a echipamentelor de
lucru, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectie a muncii, dupa caz;
¢) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate anterior incetarii

contractului sau individual de munca.

D. REGULI GENERALE APLICABILE PE TERITORIUL SPITALULUIL:

Art. 90 (1) Prelucrarea Codului de etica si deontologie profesionala a personalului din cadrul
Spitalului Municipal Urziceni se va face de catre medicul sef si asistenta sefa a fiecarei
sectii/compartiment sau sef birou/serviciu. Urmarirea respectarii prevederilor Codului mai sus mentionat
Intra in obligatia sefului de sectie/compartiment/birou/serviciu si a asistentilor sefi;

(2) Personalul spitalului are oligatia de a pastra curatenia la locul de munca.

(3) Personalul va refuza si va evita exercitarea oricarei actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu
vinovatie a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel unitatii.

(4) Personalul nu va introduce in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror
regim este reglementat prin lege.
(5) Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructjunile
prevazute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executand la timp si in
bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate,

(6) Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul
unitatii si de care au luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate catre
terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clauze atrage sanctionarea acelui in
culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese.

(7 ) Aspecte privind exemple practice de a genera conflicte de interese la nivelul entitatii, sanctiuni ce

pot {1 aplcate
Conflictele de interese $i coruptia nu sunt acelasi lucru., Coruptia presupune, de obicei, existenta
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unui acord intre cel putin doi parteneri $i acordarea unei mite, plata unei sume de bani sau conferirea
unui anumit avantaj. Un conflict de interese apare in cazul in care o persoand poate avea ocazia de a-St
pune interesele private inaintea indatoririlor profesionale.in cazul in care un conflict de interese apirut in
contextul unei proceduri de achizitii publice nu este abordat in mod corespunzator, acesta are un impact
asupra regularitdtii procedurilor. El conduce la incilcarea principiilor transparentei, egalitatii de
tratament $i/sau nediscrimindrii pe care orice contract de achizitii publice trebuie si le respecte
Exemple de situatii generatoare de conlicte de interese:

1.Sotul/sotia unui functionar din cadrul unei autoritdli, care este responsabil de monitorizarea
unei proceduri de achizitii lucreazi pentru unul dintre ofertanti.

2.0 persoand define actiuni intr-o societate. Societatea respectivd participi la o procedurd de
ofertare in care aceast3 persoand este numita membrs a comisiei de evaluare.

3.Directorul unei autoritati contractante a petrecut o saptamand de vacanti impreuna cu directorul
general al unei firme care a depus o oferts in cadrul unei proceduri de ofertare lansate de autoritatea

contractanta.
4.Un functionar din cadrul unei autoritati contractante $i directorul general al uneia dintre firmele

ofertante au responsabilititi in acela$i partid politic
Pentru prevenisrea situatiilor de incompatibilitate, la nivelul institutiei trebuie luate urmatoarele
masuri:

sa fie nominalizata o persoana responsabild cu prevenirea Si identificarea situatiilor de
prelucrate

incompatibilitate, care sa realizeze informari/intalniri, sa aplica chestionare in care sunt
periodic prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor.
- Salarialii sa participe la informarile $1 la activititi de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor
- persoana responsabild cu declaratiile de avere Si interese verificd modul de completare a declaratiilor
de interese, pentrua preveni o posibila stare de incompatibilitate Monitorizarea si Gestionarea situatiilor
de incompatibilitate

Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul trebuie sa actioneze pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 30 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate. Orice persoand poate sesiza in scris, pe e-mail sau in audientd la conducitorul
institutiei publice, o stare de incompatibilitate Conducatorul institutiei publice primeste
sesizareaFormuleaza adresa citre ANI in vederea oblinerii unui punct de vedere

In functie de raspunsul primit de la ANI , conducitorul institutiei publice va proceda in
consecintd Daca ANI transmite raspuns prin care in urma realizarii raportului de evaluare, se constatd
starea de incompatibilitate a functionarului, Conducatorul institutiei publice sesizeazd Comisia de
discipling .
Evaluarea incompatibilitatilor
(1)Daci, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum Si a altor date $i informatii, inspectorul de
integritate identifici elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
informeazi despre aceasta persoana in cauzi $i are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.
(2)Persoana informati potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sd prezinte inspectorului de integritate
date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere
scris.
(3)Informarea Si invitarea se vor face prin po$td, cu scrisoare recomandati cu confirmare de primire,
(4)Persoana care face obiectul evaluarii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat Si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le consideri necesare.
(5)Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informdrii de ciire
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persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considerd in continuare ci sunt elemente

in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitdti, intocmeSte un raport de

evaluare.
(6)in lipsa confirmirii previzute Ia alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare

dupé indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.
(7)Raportul de evaluare va avea urmitorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, dacd acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.
(8)Raportul de evaluare se comunici in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a ficut obiectul

activitatii de evaluare i, dupi caz, organelor de urmdrire penali si celor disciplinare.

{9)Persoana care face obiectul evaluirii poate contesta raportul de evaluarea conflictului de interese sau a
incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.
(10)Daca raportul de evaluarea incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul previzut la alin. (1) la
instanta de contencios administrativ, Agenlia sesizeaza in termen de 15 zile organele competente pentru
declangarea procedurii disciplinare; daci este cazul.

Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios administrativ, in vederea anuldrii actelor
emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale privind incompatibilitatile

(11)Dacé in urma evaludrii declaratiei de interese, precum $i a altor date
$i informatii, inspectorul de integritate constata inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui

conflict de interese, intocmeSte un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a ficut
obiectul evaludrii

Sanctionarea incompatibilitatilor

(1)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic,
a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard $i se sanctioneazi potrivit
reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei sau activitdfii respective, in masura in care prevederile
prezentei legi nu derogd de la aceasta Si daci fapta nu intruneSte elementele constitutive ale unei
_ infractiuni.

~ (2)Constituie abatere disciplinara urmétoarea fapta:

-incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu act ioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 30 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
(3)Pentru abaterea disciplinara, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la art.492, alin. (3) lit. f) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv destituirea din functia publics, in conditiile

prevazute la art. 520 din OUG nr.57/2019;
(4)Sanct iunea disciplinard se constatd $i se aplicd in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare;

(5)Persoana eliberati sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care s-a constatat
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decizutd din dreptul de a mai
exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceplia celor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a Incetéirii de drept a mandatului.
Daci persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani de
la incetarea mandatului. Tn cazul in care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publici la data
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constatarii stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit
legil, de 1a data raménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive

$i irevocabile a hotararii Jjudecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari
de incompatibilitate.

(6)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupi caz, constituie abatere disciplinard §i se
sanclioneaz3 potrivit reglementirii aplicabile demnitaii, functiei sau activitafii respective,

(7)Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza rispunderea disciplinara,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savargirii unor abateri dintre cele cuprinse in
prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(8)Raspunderea civila sau administrativd, disciplinars, pentru faptele care determini existenta
conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoaneloaflate in exercitarea demnitatilor
publice sau functiilor publice este inlaturata, nemaiputand fi angajati in conditiile depasirii termenului
general de prescriptie de 3 ani de la data savérsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

(9)in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari Si ca infractiune,
procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspend3 pani la dispunerea clasérii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pénd la data la care instanta judec#toreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia $i sanct iunea disciplinara se aplicd in termen de cel

mult un an de la data relurii.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.91 (1} Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate orj constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara,
(2)Orice tip de abatere cat si afirmatiile legate de acestea vor fi cercetate cu promptitudine si tratate
confidential, in masura in care interesele unitatii ~ si  dispozitiile legale o permit.
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametu] intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 92 (1). Incalcarea de catre angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a
obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de munca, a prezentului Regulament, a dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici precum si a oricaror alte politici si proceduri elaborate de unitatea
sanitara in conditiile legii, indiferent de denumirea concreta pe care acestea o poarta, constituie abatere
disciplinara si se poate sanctiona dupa caz, in functie de gravitatea abaterii disciplinare cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulu; corespunzator functiei
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10 %;
d) reducerea salarjului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %:;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Cu exceptia sanctiunii avertismentului, pentru aplicarea sanctiunilor, este necesara procedura

In care s-a dispus
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cercetarii disciplinare, conform dispozitiilor prevazute in Codul Muncii.

(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste printr-o decizie scrisa a angajatorului si se comunica salariatului,
(4) Evidenta sanctiunilor se tine de catre persoana desemnata in acest sens..

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.
(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 93 (1)Avertismentul se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima data o

abatere de mica importanta.
(2) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte care pot fi sanctionate cu
avertisment scris:
1. parasirea incintei unitatii in echipamentul de serviciu;
2. pérasirea locului de munca in care Isi desfasoara activitatea salariatul, in timpul programului de lucru
fard aprobarea celui in drept sa acorde invoiri (seful ierarhic superior);
3. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale precum gi mésurilor antiepidemice;
4. refuzul salariatului de a se semna zilnic in condica de prezentd, cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu;

5. comportament neadecvat fafi de colegi;

5. intrebuinfarea unor expresii jignitoare la adresa colegilor, pacienUilor, vizitatorilor sau ter(Ji;

6. nerespectarea termenelor de solutionare a petigiilor;

7. absenta nejustificata de la raportul zilnic de garda;

8. refuzul de a se supune examenelor medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a

spitalului precum si masurilor antiepidemice;
9. refuzul de a efectua concediul de odihna in perioada prevazuta in Programarea concediilor de odihna

pe anul 1n curs, fara motive obiective;
10. nerespectarea prevederijor Contractelor de fumizare de servicii medicale incheiate de unitate cu

Casa de Asigurari de Sanatate Ialomita;
Art. 94 Constituie abatere disciplinara grava, cel putin urmitoarele fapte care pot fi sancDionate
pecuniar, sau dupa caz atat pecuniar cit si cu retrogradarea din functie:
1. incalcarea oricdreia dintre obligatiile prevazute la art. Capitolul IX;
2. absenta nemotivata de la serviciu;
3. intarzierea repetata nejustificata la programul de lucru;
4. plecarea in concediu de odihna sau concediu férd plata inainte ca acesta sa fie aprobat de conducerea
unitétii precum si intrzierile la expirarea acestor concedii;
dormitul in timpul programului de Tucru;
incélcarea regulilor si disciplinei la locul de munca,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;
7. executarea unor lucrir striine de interesele institutiei in timpul serviciului;
executarea unor activitati neautorizate in timpul programului de lucru
9. Incélcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor asociate asistentei medicale i in
mod special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale, ATI,
neonatologie etc.);
10. nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate;
11. neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, in cazuri de fort majora;
12. nerespectarea ordinii si curéfeniei la locul de munca;
13. folosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri aparfinand spitalului;

14. hartuirea sexuala;
15. gestionarea/depozitarea necorespunzitoare a degeurilor periculoase;

bl

precum si a normelor privind exploatarea,

&

oo
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16. blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;

17. intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor, fird motive obiective temeinic justificate;

18. Intocmirea defectucasi si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative, economice sau
de orice naturé care formeazj obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului precum si comunicarea
de date sau informatii inexacte sau incomplete;

19. desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului sau prin atributiile stabilite prin
contractul individual de munca, in timpul orelor de program;

20. nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

21. neingtiintarea imediata a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stdnjeni desfisurarca

hormala a activitagii spitalului;
22. neindeplinirea la termen si in mod corespunzator a sarcinilor si obligatiilor de serviciu cuprinse in

fisa postului;
23. dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfisurarea activitdfii soldate cu aparitia de pagube

materiale/financiare la nivelul unitatii;

24. refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile si sarcinile Incredintate in mod legal de citre sefii
ierarhici sau conducerea unitatii sau incitarea altor salariafi de a o face, precum si neexecutarea din
culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in condifiile cerute si conform

indicatiilor date a unor astfel de sarcini;
25. refuzul implicit sau explicit de a lua la cunostinta despre aprecierea activitéfii profesionale efectuate

de seful ierarhic (fisa de apreciere anuala);
26. intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate in

munca.
27. folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda politica;
28. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter,
nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor/pacientilor;
29. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacienti si a

confidentialitagii actului medical,

30. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si au
prevazute in Legea nr. 46/2003;

31. Incilcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Re
unitatii.

32. Nerespectarea de catre personalul unitatii a
unitatii;

33. Nerespectarea de catre personalul unitatii a
infectiilor asociate asistentei medicale;

34. Refuzul nejustificat de efectuare a gérzilor de catre medici sau a turelor de muncs de citre restul
pesonalului astfel cum au fost stabilite de conducitorul locului de munci si aprobate de conducerea
unitatii.

35. Efectuarea de fotografii sau inregistrari video in sectii/servicii/laboratoare/compartimente in timpul
sau in afara programului de munci si/sau postarea lor pe retele de socializare;

36. Comportamentul agresiv si hdrtuitor fata de angajati, de tip bullying sau mobbing;

37. Incilcarea normelor si a regulilor privind activitatile de securitate s sdndtate in munca, a celor de

prevenire si stingere a incendiilor,
37 Neparticiparea la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate de angajator cu persoane

specializate.
Art.95. Constituie abatere disciplinard deosebit de grava si

desfacerea disciplinari a contractului individual de munca, urmatoarele:

1. organizarea sau executarea unor operafii san lucrdri, emiterea unor dispozitii pentru executarea
acestora, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la pierderea unor
contracle sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

xiliar sanitar a drepturilor pacientilor
gulamentului de organizare si functionare a
prevederilor cuprinse in procedurile elaborate in cadrul

procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a

poate fi sanctionatd inclusiv cu
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incalcalcarea obligatiei de confidentialitate a actulu medical, divulgind sub orice forma informatii

cuprinse in documentele medicale fati de orice Persoana cu exceptia persoanelor fati de care prin

acte normative in vigoare obligatia de confidentialitate este inaplicabili.

3. incalcarea obligatiei de confidentialitate a datelor personale ale pacientilor sau dupd caz ale
angajatilor divulgand sub orice forma informatii de care a luat cunostint in exercitatea activititii,
faté de orice persoani cu exceptia persoanelor fatd de care prin acte normative in vigoare obligatia de
confidentialitate este inaplicabili;

4. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, ordinele, instructiunile si deciziile
conducdtorului unitatii sau sefului ierarhic superior, dacd acestea sunt date cu respectarea
prevederilor legale;

5. divulgarea cétre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt de
interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

6. desfisurarea de activitati ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

7. solicitarea ori acceptarea unor sume de bani, cadouri, servicii, favoruri, invita(Jii sau orice alt avantaj
de la personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacien(li, apar(linitori sau alte
categorii de persoane, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

8. pérdsirea spitalului in timpul garzii indiferent de motiv, ori nu se prezintd la programul de garda:

9. nu se prezintd la programul de chemare de Ja domiciliv (gardi la domiciliu) intr-un interval de
maximum 20 minute de la solicitare:

10. actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de limbaj;

11. consumul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul orelor de program sau in afara orelor de
program, dar in incinta unitdfii, introducerea de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in
incinta spitalului;

12. pune in pericol prin acte intentionate ori prin imprudente grave securitatea spitalului, a celorlalti
angajati ori a pacientilor;

13. in interiorul spitalului se face vinovat de acte de vi
indiferent de gradul de subordonare;

14. produce agitatie si mobilizeazi salariatii la dezordine, distrugere de bunuri apartinind spitalului,
folosind pentru aceasta i metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;

15. se afla sub influenta bauturilor alcoolice, in stare avansati de ebrietate, introduce sau consumi in
spital bauturi alcoolice sau faciliteaza sivarsirea acestor fapte;

16. refuzd a se supune oricarei probe privind determinarea alcoolemiei fn situatia in care existi
suspiciunea prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

17. cumuleazd un numar de minim 3 (trei) absente nemotivate consecutive sau cumuleazi 5 (cinci)
absente nemotivate pe parcursul ultimelor 12 luni.

18. utilizarea de documente false Ia angajare sau ulterior, constatata dupa dobandirea calitatii de salariat;

19. refuzul implicit sau explicit de a semna fisa postului sau de a lua la cunostinta despre prevederile

Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii, a Codului de etica

si deontologie profesionala;
20. Refuzul de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii conform prezentulyi

Regulament intern.
Art. 96 Personalul unitétii este obligat 3 respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale (TAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, pot fi:
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 lunj cu 5-10 %o

b

olentd sau insulte grave la adresa colegilor
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- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %;

Art. 97 Enumerarea ABATERILOR DISCIPLINARE de mai sus, nu este limitativa, putand
fi considerate abateri disciplinare si alte fapte care impiedica desfisurarea normald a muncii salariafilor
sau a conducerii sau care aduc prejudicii unitafii. Faptele enumerate , in functie de gravitatea lor sin
urmarile produse, pot fi sanctionate in concret prin oricare din sanctiunile disciplinare.

Art. 98 Raspunderea disciplinara poate fi antrenata ori de cate ori se constata o incalcare a
oblogatiilor prevazute in prezentul regulament, in regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
contractul individual de munca, sau orice alta prevedere legala care instituie o obligatie in sarcina
salriatului

Art. 99 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o sanctiune.

Art. 100 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplica o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 101 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului:

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art.102 Constituie de asemenea abateri disciplinare, pe langa cele enumerate mai sus si
urmétoarele fapte savarsite de catre conducitorii ierarhici in mdasura in care acestea le revenean ca
obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutareoa obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legdtura cu atributiile de
serviciu;

¢) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii

acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
Art. 103 Studentii ,elevii practicani ai scolilor postliceale, care efectueaza stagii de pregatiresi

voluntariat in cadrul spitalului au urmitoarele obligatii :

a} sarespecte prevederile Regulamentuli intern al unitatii,

b) sarespecte intocmai graficul de practica convenit prin contract;

¢) sarespecte normele de sanitate si securitate in munca, de igiena si PSI;
d) sa efectueze stagiul practic sub coordonarea indrumatorului de practica desemnat;

CAPITOLUL X1 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 104(1)Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(2)La nivelul spitalului functioneaza Comisia de disci

Spitalului Municipal Urziceni.
Art. 105(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a obligatiilor sale de serviciu, a contractului
individual de munca, a prezentului Regulament, a Contractului colectiv de munca aplicabil, a oricaror
alte politici si proceduri adoptate de unitatea sanitara in conditiile legii a dispozitiilor legale ale

plina, numitd prin decizie a managerului
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conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de disciplina.
(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

Art. 106 (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinfa managerului unititii de
catre orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel putin
wrmatoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizérii;

b) numele si prenumele salariatului care a savarsit fapta considerata abatere disciplinara;

¢) precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;

d) imprejurdrile in care a fost savérgitd si consecinele abaterii disciplinare;

e) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

f) semnatura
(2) Lipsa din cuprinsu] sesizirii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la literele a-f din alineatul
precedent va determina neluarea in considerare a sesizirii.
(3) In nici un caz un salariat care descopera neregularitati §i actioneazi pentru scoaterea lor la lumina,
aducand la cunostinta conducerii unitatii acestea, nu trebuie sancfionat, i nici recompensat. Actiunea sa
trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale si nu va {i supus nici unei discriminari,
(3) Sesizarea scrisa previizuta la alin.(1) va fi depusa la secretariatul unitatii, unde va fi inregistrata.
(4) fnregistrarea la secretariatul unitdfii reprezint unica forma de aducere la cunostinta conducerii a
faptului savarsirii unei abateri disciplinare.
(5) Data de inregistrare a sesizarii scrise la secretariatul angajatorului reprezinti data luarii la cunostinta
de cétre angajator a faptului sdvarsirii abaterii disciplinare.
(6) In urma luarii la cunostinta, managerul va Tmputernici in scris o comisie pentru a efectua cercetarea
disciplinara prealabila.
(7) In vederea desfagurarii cercetairii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cétre
persoana desemnatd, de citre pregedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, imputerniciti,
precizdndu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.
(8) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile previzute la alin.(7), fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea firi efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
(9) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze i si susfinid toate
aparérile in favoarea sa si s& ofere comisiei sau persoanel Imputernicite s& realizeze cercetarea toate
probele gi motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.
(10) In timpul cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului este
obligat sa puni la dispozitia comisiei imputernicite sa efectueze cercetarea toate actele si documentele
necesare in vederea desfisurarii si finalizarii corespunzitoare a procedurii.
(11} Dupi chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi un
proces-verbal in care se vor mentiona etapele parcurse si concluziile cercetirii.
(12) Salariatul poate fi sanctionat cu avertisment scris fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.
(13) Competenta interna de aplicare a sancfiunilor disciplinare revine managerului unitétii.
(14) Decizia de sanctionare este semnata de manager si avizata pentru legalitate de Oficiul Juridic.

44

L N ——




REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL URZICENI

(15) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept, prin decizie a angajatorului, in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se mai aplica o noua sancfiune in acest termen.

Art.107 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtingd despre savirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b} precizarea prevederilor care au fost incilecate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia se preda personal salariatului, cu semnditura de primire, ori in caz de refuz al primirit, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate, chiar daca impotriva lor s-a

facut contestatie.
(6) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen

de 30 de zile calendaristice de 1a data comunicirii.

CAPITOLUL X11
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art. 108 (1) Accesul neingradit la Justitic este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncd, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovarii solufionarii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de munci,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict
individual de munc se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se infelege modalitatea de solutionare amiabils a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtadmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz, un mediator specializat
in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile si actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschideri procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca, Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
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comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenu} de contestare a conflictelor de munci se suspendi

pe durata concilierii.
(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extern va redacta un

acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de cdtre parti si de citre consultantu] extern $1 va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres
prevazutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si de cétre
consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei Infelegeri intre pirti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilit in mvitatia prevazuti la alin. (7).

(10) In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la
alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea prevederilor art. 208
st 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea

solufionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLULXINI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 109(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul,

(2) In cazul in care angajatoru] refuza sa il despégubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu

plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat

de producerea pagubei, in conditiile Codului muncii.

Art. 110. (1) Salariatii r3spund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in leg#tura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaz in riscul normal al serviciului,

Art.111 (1) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariafi, cuantumul riaspunderii fiecaruia se
stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cind este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 112 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatu] a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot {1 restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.113 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depidsi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumétate din salariul respectiv.

Art.114 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despégubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine funcfionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe

baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila

Art.115 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X1V
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art. 116 Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului, in oricare dintre

urmatoarele situatii:
a) atributiile (sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a

timpului normal de munca.
b) au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii

suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului,
¢) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care au

fost stabilite.
d) exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza

postului.
e) salariatul in cauza este promovat in funcfie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-

profesionala superioare.

Art. 117. (1)Fisa postului va fi reexaminata de seful sectiel (compartimentului, serviciuluj,
biroului} unde este incadrat salariatul in cauza, dupi care este supusa avizirii managerului unititii.
(2) Fisa postului, in forma reexaminata si avizata de manager, va fi inmanata salariatului in 2 exemplare
originale de catre seful siu ierarhic superior.
(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa semneze de
indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui, iar cel de-al
doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului siu jerarhic superior care o va prezenta Comp. RUNOS.
(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu refuzul de
executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara grava.

st atributiile inscrise in fisa

o treapta

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 118 In cadrul unitdfii pot constitui obiectul unor cereri sau reclamatii urmadtoarele,

enumerarea nefiind limitativa:
a) cerere referitoare la necesarul de materiale medicamente consumabile, etc.
b) solicitiri de aparatura, echipamente, mobilier, etc.
c) cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea conc
adeverinte de salariat, caracteriziri, referinte, etc.;
d) sesizari referitoare la incilcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
¢) probleme privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

f) conflicte aparute in procesul de munca
Art. 119.(1) Orice solicitare, sesizare sau reclamatie din partea salariatilor se face in scris, citre
managerul unitdtii prin secretariatul unitatii care le inregistreaza in Registrul de intrari — iesiri.
Conducerea unitatii va repartiza cu rezolutiune scrisi petitiile catre servicii, birouri, compartimente,
sectii, Consiliul etic, etc. in functie de obiectul acestora. Secretariatul unitdtii inainteazi petitiile

ediului de odihng , concediu fira plata,
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inregistrate citre compartimentele de specialitate, pe bazi de semniturd in Registrul de intrri - iesiri.

(2) Compartimentele de specialitate respective vor solutiona petitia/solicitarea repartizata iar raspunsul

va fi redactat in termen care si nu depiiseascd maxim 30 zile calendaristice de la data inregistrarii

acesteia, dupd cercetarea tuturor imprejuririlor care si conduci la aprecierea corectd a starii de fapt.

(3) Semnarea rispunsuiui se face de citre manager, precum si de seful serviciului, biroului,

compartimentului ori sectiei, care a solutionat petitia.

(4) Dupd inregistrarea rispunsului in Registrul general de intrdri - iesiri, acesta va fi comunicat

salariatului ce a formulat petitia de indatd, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii, in termen de 2 zile de la emitere;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal, sub regim de scrisoare

recomandata.
(5) Referatele privind incilcarea disciplinei in unitate se dirijeaza catre colectivul de cercetare
disciplinara prealabili care va efectua cercetarea prealabild si va propune sanctiunea daci este cazul.
(6) Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparaturd, etc., precum si cererile de
concediu de odihna si concediu fird platd sau orice alte solicitiri din partea salariatilor trebuie si
poarte in mod obligatoriu viza gefului de sectie sau compartiment.

CAPITOLUL XVI
REGULI PRIVIND PROTECDIA, IGIENA
SI SECURITATEA fN MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art.120(1). Spitalul Municipal Urziceni, in calitate de angajator, are obligatia sa ia masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate domeniile de munca si sub toate aspectele
legate de munca.
(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
a) asigurarca securitatii si protectia sindtatii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea i instruirea angajatilor:
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii in munca.
(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul Municipal Urziceni, are obligatia sa ia masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de protejare a matemnitatii Ia locurile de munca, de informare si instruire a
lucratorilor si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare, cu respectarea

wrmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate
¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea

echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monoioniei muncii si a diminuarii

efectelor acestora asupra sanatatii
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale modeme.

¢) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de protectie a
muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni

1) combaterea riscurilor la sursi.
La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat urmatoarele mdasuri de
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securitate

a) oprirea echipamentului de munc3 si/sau activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasi;

¢) anunfarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducitorilor ierarhici;

¢) eliminarea cauzelor care au condus la aparifia starii de pericol grav si iminent.

Art.121 (1) Spitalul Municipal Urziceni, are obligatia sa creeze conditii de munca corespunzatoare
pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de munca si de aparitie a
bolilor profesionale, in conditiile legii

Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern impun fiecdrei persoane sa vegheze, atét la
securitatea §i sinatatea sa, cét si a celorlaiti salariai din institutie.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricti necesitate, in vederea
crearii unui confort necesar respectarii intimitdfii fieciruia, precum i pentru preintimpinarea
imbolnéavirilor,

Grupurile sensibile la riscuri specifice (femeile gravide, lehuzele sau femeile care aldpteazi, tinerii,
precum g1 persoancle cu dizabilitafi) sunt protejate impotriva pericolelor care le pot afecta sanatatea in

mod specific.
Efectuarea curdfeniei in saloane, cabinete, birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu

echipamente de munci si materiale certificate.

Se interzice complet fumatul in cadrul Spitalului Municipal Urziceni. De asemenea, in cadrul unitatii
este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice

In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului din spital se efectueazi conform
Planului de evacuare stabilit pe baza legislatiei in vigoare, existand dispozitii in acest sens.

(2) Securitatea muncii

Fiecare lucritor trebuie 54 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoan, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul desfasuririi activitatii.

Toti salariatii au obligatia si cunoasci dispozitiile generale si specifice locului de muncd privind
securitatea si igiena muncii cuprinse in actele normative in vigoare.

Masurile de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor profesionale stabilite de legislatia in vigoare si
de reglementdrile interne ale unitatii sunt obligatorii pentru personalul care lucreaza in spital.

(3) Utilizarea mijloacelor de protectia muncii

Nerespectarea normelor de protectia muncii constituie abatere disciplinard deosebit de grava si atrage
raspunderea admistrativd, materiala, civild sau penald, dupi caz, conform legii.

Salariatii spitalului sunt obligati si foloseascd in functie de specificul locului de muncé mijloacele de
protecie individuald si colectivi si sa respecte dispozitiile cu privire la protectia muncii.

Echipamentul individual de protectia muncii se acordi gratuit personalului spitalului; periodicitatea
acordarii acestuia, precum si normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie sunt
parte componenta a negocierii contractuiui colectiv de munci.

Toti angajatii au obligatia s poarte echipamentul de protectie inclusiv ecusonul de identificare a
angajatului, particularizat pe culori, in functie de categoria profesional3 din care face parte angajatu,

astfel;
a} Medici - alb;
b} Asistenti medicali - alb cu rosuy;
¢) Asistenti medicali din Bloc Operator, - rosu;
d) Asistenti medicali ATI - albastru;
e} Asistenti medicali CPU - portocaliu;
f) Registratori medicali - grena;
- verde;

g) Infirmiere, ingrijitoare
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h) Brancardieri - bleumarin
1) Bucatari - alb;
1) Muncitori - gri ;

(4) Accidente si boli profesionale
Orice accident produs in procesul
conducdtorul locului de munci s

accidentului sau a bolii profesionale ;
Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal si accidentul colectiv vor fi comunicate de citre

conducere spitalului inspectoratului de stat teritorial pentru protectia muncii si organelor de urmdrire
penald competente ;

Art. 122 (1)Spitatul organizeaza instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(2) Instruirea lucritorilor in domeniul securitafii §i sAnatdgii in munca cuprinde 3 faze :

- Instruirea introductiv-generala

- Instruirea la locul de munca

- Instruirea periodica

(3) Instruirea introductiv-generali se face:

a) la angajarea lucritorilor.

b} Iucritorilor detasati de la o unitate la alta;

¢) lucrétorilor delegati de la o unitate la alt ;

d) lucratorului pus la dispozitie de citre un agent de munca temporar
Instruirea introductiv-generali se face de citre responsabilul cu securitatea si sdnatatea muncii din cadrul

unitatii:
Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii, riscurile
pentru securitate si sandtate in munci, precum si masurile/activititile de prevenire si protectie la nivelul

muncii trebuie comunicat de indatd conducerii spitalului de citre
au de orice alt angajat care are cunostintd despre producerea

unitatii,
Instruirea introductiv-general se face individual sau in grupuri de cel muit 20 de persoane.
Durata instruirii introductiv-generale este de cel putin trei ore, efectuatd pe baza unui program aprobat de

conducerea unitatii
(4) Instruirea la locul de muneci se face dupa instruirea introductiv-generald

Instruirea la locul de munci se face:

a) tuturor lucritorilor cdrora li s-a efectuat instruirea introductiv generala;

b) la schimbarea locului de munci in cadrul unitatii.

Instruirea la locul de munci se face de ciitre conducatorul direct al locului de munci.
Instruirea la locul de munca are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sinitate in munci,
precum si misurile si activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru
si/sau fiecdirei functii exercitate.

Instruirea la locul de munci se face individua) sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata instruirii la locul de munci este de cel putin 3 ore.
Inceperea efectivi a activiatii la postul de lucru de catre lucritorul instruit se face numai dupi verificarea

cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea si se consemneazd in fisa de
instruire individuala.
Figa de instruire individuala se pastreaza de citre conducitorul locului de munca.

(5) Instruirea periodici se face tuturor lucritorilor.
Instruirea periodica are ca scop relmprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si

sandtitii in muncd, prezentarea riscurilor pentru securitate si sindtate In munci, precum si masurile si
activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncé, post de lucru si/sau fiecarei functii

exercitate
Instruirea periodicd se face tuturor lucrétorilor care desfisoars activitati la locul de munci.
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Instruirea periodica se efectueazi, de reuguia, de citre conducitorul loculuj de munci.
Exceptia o constituie

- instruirea personalului medical superior (medici) si a personalul
(asistent sef), instruire care este ficuta de catre RSSM/SIPP/SEPP.
- instruirea personalului TESA, instruire care este ficuti de citre responsabilul cu securitatea si
sanatatea in muncé a unitatii

Instruirea periodici se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.

Durata instruirii periodice este de de cel putin 3 ore.

Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi astfel:

a. trimestrial pentru:
1. personalul medical (Medic, Asistent medical, asistent CPLIAAM)

2. personal sanitar auxiliar (infirmier, ingrijitor, brancardier, biies, maseur, ete.)

3. personal tehnic (electrician, lacdtus, bucatar, paznic, fochist, instalator, zugrav, liftier)
b. bianual pentru personalul administrativ (TESA).
Verificarea instruirii periodice se face de catre seful terarhic al celui care efectueaza instruirea $i, prin
sondaj, de catre responsabilul cu securitatea si sanatatea in muncd a unitdJii, care vor semna fisele de
instruire ale lucratorilor, confirménd astfel ca instruirea a fost ficuta corespunzator.
(6) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a) cand un lucritor a lipsit peste 30 zile lucritoare ;
b) cénd au ap#rut modificiiri ale prevederilor de securitate si sinitate in munca privind activititi
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate ;
¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca ;
d) la executarea unor Jucrari speciale ;
¢) la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent ;
1) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru ;
g) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Durata instruirii periodice suplimentare nu va fi mai mica de 3 ore.
Instruirea periodica suplimentara se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane.
Durata instruirii periedice suplimentare este de de cel putin 3 ore.
Consemnarea instruirii periodice suplimentare se face in rubrica speciala din fisa individuald de instruire
a carei formd este reglementats de HG 1425/2006.
Art. 123 Tindnd seama de natura activitétilor din unitate, angajatorul are obligatia:
a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sndtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;
b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daci este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de
lucru si de productie aplicate de catre angajator s& asigure imbunititirea nivelului securitatii si al
protectiei sandtatii lucritorilor si si fie integrate in ansamblul activitatilor unitaii respective si la toate
nivelurile ierarhice;
¢) s ia In considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca atunci
¢énd {i incredinteazi sarcini;
d) sa asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii sa faci obiectul consuitarilor cu angajallii
$i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii angajallilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de condifiile si mediul de munci;
¢) sd ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai angajatilor care au primit si si-au insugit instructiunile adecvate.
Art. 124 in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinatate in munca sl pentru prevenirea
accidentelor de munca i a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:
a) sa intocmeasca un plan de prevenire $i protectie compus din m#isuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzitor conditiilor de munca

ui cu responsabilititi in SSM pe sectii
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specifice unitatii;

b) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile §i raspunderile ce le revin in domeniul
securitdifii §i sanatitii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

c) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii i s&ndtatii in munci, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sdndtate in munca, tinind seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor.

d) sd asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi salariatii a masurilor previzute in
planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitafii si
sAnatafii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenté sau prin servicii externe;

¢) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii sl instruirii salariatilor, cum ar fi afige,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea §1 sénatatea in munci;

f) s asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de muncd, precum si asupra miasurilor de prevenire si de protectie necesare;

£) s ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor st a profesiilor previzute de legislatia specifica;
h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testérii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe car¢ urmeaza sa o execute gi si asigure controlul medical
periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii:

i) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific, iar accesul sa fie permis
angajatilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate;

}) sa asigure functionarea permanenti §i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum i a instalagiilor de captare, retinere $i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfagurarea activitatilor curente;

k) sd prezinte documentele gi si dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau
al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

1} s8 asigure realizarea masurilor dispuse de ins
cercetérii evenimentelor;

m) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care s3i participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evemmentelor;

0) sd nu modifice starea de fapt rezultats din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor i a
altor persoane;

p) sd asigure echipamente de munci fir# pericol pentru securitatea gi sinétatea lucritorilor;

q) 3 asigure echipamente individuale de protectie;

1) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou
calitdfilor de protectie.

Art. 125 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la nivelul unitatii se constituie Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, prin decizie, care are atributii specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.126 Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de specialitate de medicina a
muncii.

Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sinatatii lucratorilor sunt: examenul
medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activitaii, supraveghere speciald si
promovarea sanatitii la locul de munca

Art. 127 Angajatul are obligatia sa participe la seminariile de securitate si sanatate in munca organizate
de angajator prin persoane specializate. Neparticiparea la aceste seminarii reprezinta abatere disciplinara

si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

in aceste zone nurmai

pectorii de munca cu prilejul vizitelor de control sl al

. In cazul degradarii sau al pierderii
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Art. 128 Personalul spitalului este obligat s& cunoasca si si respecte integral normele de securitate si de
igiend a muncii la locurile unde fsi desfagoara activitatea .

Art. 129. Salariafii au obligatia si respecte masurile de protectie a muncii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau si

il pund la locul destinat pentru pistrare;
¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
¢) sd aduci la cunogtint conducatorului locului de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucridtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
postbila realizarea oriciror misuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorujui si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate i sinatate, In domeniul siu de activitate;

h) s isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi sin
masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

Art. 130. (1). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi declarate imediat conducerii
unitdtii. In acelagi mod se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munci
$1 retur, precum si in cazul delegdrilor sau detagarilor in interesul serviciului.

(2). Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum §i accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd citre conducerea unitétii LT.M, precum si organelor de urmdrire penala
competente, potrivit legii.

Art. 131. Conditiile privind utilizarea echipamentului de munca, echipamentului individual de protectie
§i de lucru si materialelor igienico-sanitare:

- flecare angajat este obligat sa utilizeze echi

acestuia fn scopuri personale:
- sunt considerate echipamente de munca echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele, aparaiele,

in general toate materialele incredintate salariatuluj in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

- echipamentele de munca trebuie s corespundd prevederilor din normele, standardele gi din alte
reglementari referitoare la securitatea si sinitatea muncii $1 s& nu prezinte pericol pentru sinitatea sau
viata angajatilor, a persoanelor aflate in unitate in interes de serviciu sau a altor persoane aflate in
unitate,
Executarea atributiilor de munca implic# intrefinerea si curafarea echipamentului de munca, persenalul
instruit fiind obligat si-§i consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa

postului sau ordine specifice.

munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de

-----

pamentul de munca din dotare, fiind interzisa utilizarea

CAPITOLULXVH
REGULI SSM (SANATATE ST SECURITATE IN MUNCA ) PENTRU PREVENIREA
INFECTARII CU NOUL CORONAVIRS (COVID-19)

Art. 132. Actiuni in sarcina angajatorului
1. asigurd afisarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduita obligatorie

pentru angajati si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la
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prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;
2. interzice accesul in unitatea al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu SARS-CoV-2;

3. interzice intrarea in spital a persoanelor care nu poartd mascd de protectie de unicd folosinta:
4. se asigurd ci persoanele care au acces in sediul unitatii respectd masurile de protectie stabilite de

acesta ;
5. asigurdl circuite de acces in incinta unitatii si de circulatie pentru angajati in vederea evitirii

aglomeratiei la locurile de munci;

6. pune la dispozitie recipiente cu solutie dezinfectants, omologatd, in cantititi suficiente, cu
preponderentd la intrarea in unitate, la intrarea in sectii/compartimente medicale, pe holuri de acces, la
locul de luat masa si la grupurile sanitare;
7. la intrarea in spital, va aseza un covoras cu dezinfectant, folosind solutie dezinfectantd, omologats,
care nu face spumd, astfel incit persoanele care intri in locatie si-si poatd sterge talpa pantofilor;
8. informeazi si instruieste lucratorii cu privire la:

a) riscurile de infectare si de raspandire a virusului;
b) maésurile de protectie - mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele

publice si limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute , la o distants de minimum 1,5
m;
d) regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul
de muncd prezinta simptome ale infectirii cu SARS-CoV-2 ;

¢) mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apd si sdpun timp de cel putin 20 secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de cite ori este nevoie;

f} evitarea atingerii fetei cu miinile nespilate/nedezinfectate ;

g) mentinerea igienei respiratiei : tuse si/sau strinut ( in plica cotului sau in servetel de unica
folosintd); dupa utilizare, servetelul de unici folosintd va fi aruncat in recipientul de colectare a
deseurilor si se va efectua imediat igiena méinilor;

9. asigurd echipamente individuale de protectie impotriva réspindirii SARS-CoV-2 ( masca de protectie,
manusi, halate, vizere, etc. ) , in funtie de specificul activitatii;

10. asigurd in permanenti la grupurile sanitare, vestiare si sali de mese sapun, dezinfectant de mdini: in
aceste locuri se vor afisa postere cu modul corect de spdlare /dezinfectie a méinilor;

1. asigura igienizarea spatiilor, pieselor de mobilier, clantelor de la usi, tastaturilor de la laptopuri,
unititilor de calculator si echipamentelor periferice aferente, etc..
12 . asigura steregerea locatiei, periodic , cu solutie dezinfectants;

13. asigurd zilnic misurarea temperaturii fiecdrei persoane, care intrd in firma (se va utiliza termometrul
digital cu infrarosu — fard contact, termoscanner etc.) la Inceperea programului de lucru si ori de cite este
hecesar pe parcursul programului; angajatilor care au o temperatura peste 37,5 C° nu li se va permite
accesul In unitate .

Potrivit art. 9 punctul 3 al anexei nr. la HG 394/2020 se instituie obligatia institutiilor publice, de a
organiza activitatea astfel incit si asigure la intrarea In sediu triajul epidemiologic si dezinfectarea
obligatorie a méinilor , atat pentru personalul propriu cét si pentru vizitatori:

14. Pentru s3nidtatea angajatilor, este necesar ca, la intervale regulate de timp si se elibereze spatiul
pentru aerisire. Toti lucritorii si paraseasci incaperea timp de 10- 15 minute, pentru a se efectua
corespunzator, aerisirea incdperilor;

15. asigurd igienizarea rigurcasi a grupurilor sanitare;

16. asigura posibilitatea de distantare sociald a persoanelor (1,5-2 m).

17. evitd, pe cat posibil, comunicarea directd intre lucrétori, aceasta putind fi efectuati prin intermediul

tehnologiei  (ex.: videoconferinti - telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Zoom  etc.).
18. asigurs distantarea persoanelor din departamentele/serviciile, birourile care isi desfisoars activitatea,
in camere de aproximativ 1,5 m (ex. contabilitate, resurse umane, achizitij , statisticd etc.), astfel incat
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sé se poatd respecta distanta intre persoane.

Art. 133. Actiuni in sarcina angajatului
1. respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de

securitate si sdndtate in munca intocmite de citre anagajator pentru prevenirea riaspandirii SARS-CoV-2;
2. poartd mascd de protectie cand vine la locul de munck . Caile respiratorii (nasul si gura) vor fi

complet acoperite;
3. la intrarea in spital este obligatoriu si-si dezinfecteze mainile (minusile) si sd-si steargd foarte bine

talpile incaltdmintei pe covorasul cu dezinfectant;

4. accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programul si ori de céte ori
1 se soliciti;

5. Este recomandat ca lucritorul si ramand cu masca pe fatd pe toatd perioada desfasurarii activititii, in
special cand se deplaseaza prin firma (ex.: mersul la grupul sanitar, locul pentru luat masa, in interes de
serviciu, in alte birouri etc.) ; '

6. Masca se poarti aproximativ 3-4 ore. O purtare continud, indelungatd duce la ineficienta acesteia, iar
portiunea de piele aflatd sub masca, din cauza respiratiei si a temperaturii corpului uman, poate transpira,
se poate irita sau pe portiunea respectiva se pot dezvolta bacterii;

7. Manusile vor fi folosite numai o singura dati. Cand vor i scoase din maini, acestea se vor arunca la
cosul de gunoi. Lucratorul ar trebui sa aiba manusi de rezerva,

8. Ménusile se scot din méini rulandu-se din interior citre exterior. Avand in vedere ci este inevitabil
atingerea mainii de portiunea exterioarsi a manusii, lucritorul este obligat si se dezinfecteze pe maini

dupd aceast operatiune:
9. In situatia cind lucratorii nu poartd manusi sau nu pot lucra cu manusi, acestia isi vor dezinfecta

méinile si nu le vor duce la fatd, nas, ochi etc.;
10. Se recomanda ca pentru o perioadd, comunicarea intre colegi, si nu se fac direct, ci cu ajutorul
tehnologiei. (ex: videoconferintdi - telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google Hangouts) ;
11. Pupitrul biroului s fie in permanent liber (pe el va fi adezat numai laptopul/computerul), pentru ca
personalul administrativ sd poati efectua corespunzitor igicnizarea. Nu vor fi asezate obiecte personale
pe pardoseal;

12, Aerisesc frecvent ( minimum o dati pe zi ) spatiul inchis in care isi desfisoard activitatea;

13. Pentru evitarea aglomeratiei pe ciile de acces, este recomandat ca lucrétorii sa se deplaseze, prin
firmd numai daci este necesar si si respecte sensul unic de mers pe caile de acces (partea dreapti a
directiei de deplasare), daca spatiul locatiei permite;

14. Pauza de masi se va Iua in mai multe ture, astfel incat persoanele care ajung in spatiul de luat masa
sd poatd péstra distanta sociald corespunzitoare, deoarece cand acestea ménancd, isi vor da jos masca.
15. Lucrédtorul, dacd simte o stare de rau, cind se afld la locul de muncs, va anunta imediat (folosind
tehnologia), seful direct, dupa care va contacta, de urgentd medicul de familie pentru informatii
medicale, recomandiri si tratament aferent;

16. Persoana care prezinta stare de riiu trebuie si evite stationarea/intrarea in comunitatea de la locul de
munca pand cind starea de sinitate a acesteia revine la normal;

17. Lucratorul trebuie si respecte, zilnic, traseul de deplasare la/de la serviciu si si evite, pe cat se poate,

socializarea;
18. In transportul public lucritorii vor lua misuri de distantare sociala; daca di

angajatul asteaptd alt mijloc de transport;

stantarea nu este posibila,

Art. 134. Actiuni in cazul in care un angajat este suspect /confirmat cu infectare cu SARS CoV-2
1. Angajatii cu simptome respiratorii ( tuse , stranut , rinoree , etc.) si sau/febrd mai mare de 37,5 grade
C si/sau stare general alteratd apirute in timpul programului de Jucru vor fi imediat izolati de restul

colegilor si testati;
2. Dacd intervalul de timp in care persoana suspectd/confirmat s-a aflat in incintd este mai mic de 7
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zile:

- se inchid toate inc#iperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

- Inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea incaperii ( deschiderea geamurilor )
pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curdteniei si a dezinfectiei timp 24 ore . In situatia
in care respectarea acestuj interval nu este posibild , efectuarea curiteniei se va amdna cat mai mult;

3. Dacé au trecut maj mult de 7 zile de cind persoana suspecti /confirmat3 s-a aflat in mncinta :

- nu este nevoie de curiitenie /dezinfectie suplimentaré;

- S¢ mentin mésurile de curitenie si dezinfectie de rutini;

4. Se realizeaza o ancheta epidemiologica cu care persoana suspectd /confirmatii a venit in contact
prelungit (mai mult de 20 minute, 1a o distant3 mai mici de 1,5 m si fara masca )

CAPITOLUL XVIiI
PROTECTIA MATERNITATI LA LOCUL DE MUNCA

Art.135. In ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care aldpteaza (grupuri sensibile la riscuri), angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind
igiena, protectia snatatii gi securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale.
Art.136.Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care aldpteazi pentru a beneficia de
aceste masuri au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document
medical care s3 le ateste starea $i sd informeze in scris angajatorul despre starea lor. Documentul medical
eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul specialist care atest faptul cd o salariati este
gravida, lauzd sau care aldpteaza este fie adeverinfa medicala-tip aprobata de Ministerul Sanatagii, fie
Carnetul gravidei. Documentul medical trebuie sd contind constatarea stirii fiziologice de sanitate a
salariatei §i recomandri privind protectia acesteia la locul de munci.

In cazul salariate] gravide, documentul medical trebuie si contini data prezumtivi a nagterii, precum si
recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi sau, daci este cazul, pe timp de
noapte, precum si in conditii de munca definite in prezentele norme metodologice ca insalubre sau greu
de suportat. In cazul salariatei care a nascut recent gi/sau aldpteaza, documentul medical trebuje s3
contind datele privind inceputul si sfrsitul prezumtiv al perioadei vizate si recomandiri privind
capacitatea de munc# a acesteia. Consultatiile postnatale efectuate de salariata pe o perioadi de 6 luni
dupa nagtere vor lua in considerare eventualele modificari ale capacitifii de munci a salariatej si vor

contine recomandari corespunzatoare.
Salariata va prezenta angajatorujui, in copie, documentu] medical, In maximum 5 zile lucritoare de la

data eliberarii.
In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de instiintare st nu informeazd in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu excepliia celor prevazute de lege ca fiind
obligatorii.
Art. 137.Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care alapteaza au urmatoarele obligatii:

a) salariata mami are obligafia si efectueze, in cadrul concediuluj pentru sarcind si lduzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina §i lauzie cu durata totals de
126 de zile, si sd solicite angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu maj tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

b) salariatele gravide, salariatele care au nascut recent sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta Ja
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberirii.
Art.138.In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
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salariati cd este gravida, liuzi sau alapteazi, acesta are obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina
muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfigoari activitatea.

Art 139. Angajatorului este obligat:
a} s& prevind expunerea salariatelor gravide, lduze sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sinitatea
§i securitatea, in situatia in care rezultatele evalusrii evidentiazi astfel de riscuri;

b) sd nu constrangs salariatele si efectueze o muncs ddunitoare sdnitatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut, dupi caz;

¢} si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alfi angajafi decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurdari a activitatii, cind starea de graviditate nu
este vizibila;

d) s& modifice locul de munca al salariatelor gravide, lauze sau care alapteazd care isi desfdgoars
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozifia agezat, astfel incét si ki se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajéri pentru repaus in pozitie sezandi sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sé acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constind in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numaj in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteazid panze de aldptare de céte o ord fiecare, in timpul programului de
luerw/ si reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, féra diminuarea drepturilor salariale;

g) s transfere temporar, la un alt Joc de muncd, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar, salariatele
gravide, lauze sau care alapteazi care desfégoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de

suportat.

CAPITOLULXIX
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 140 (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru

urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a or
fizica si/sau psihica a salariatubui,
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii

ganelor competente de expertiza medicala, se constata maptitudinea
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile

activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(2) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii unitatii, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
(4) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie si de 45
de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa funetii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator cu exceptia suspendarii din cauza absentelor nemotivate.

(7} In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

{8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractu! individual de munca.
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CAPITOLUL XX

POLITICA GENERALA DE FORMARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

care un salariat
ele profesionale
titutiile abilitate

Art, 141 (1) Prin termenul de formare profesionald se ingelege orice procedurs prin
dobéndeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneazi sau isi actualizeazd cunostint
§1 pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de ins

conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobiandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de

specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Cheltuielile aferente formarii profesionale pot fi suportate din fondurile unitatii in functie de
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat sau din venituri proprii.
Art. 142 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunogtinelor §i deprinderilor specifice postului i focului de munca i perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinats de restructurdri, reorganizari;

¢) dobédndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionals si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de

formare.
Art. 143 Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului §i ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in fard si in striindtate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat.

Art. 144 (1) Angajatorul stabileste urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, conform soliitarilor fefilor

de sectii/structuri, a cilor de realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care un salariat identific un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l urmeze,
organizat de un terf, unitatea va analiza cererea;

¢) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munci in vederea formirii
profesionale sunt obligafi s3 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parisesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 anj de la data absolvirii cursurilor.

Art. 145 (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
Inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald se stabilesc prin acordul partilor, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 146 (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasts participare sunt suportate de catre acesta.
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(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depiseste
25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii
profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de
25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe

gradatii conform vechimii in munca.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe

toatd durata formérii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munci, aceasts perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 147 (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregétire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionats la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 148 (1) Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionali,
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
Art. 149(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe

perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacs absenta salariatului ar prejudicia

grav desfigurarea activitafii.
Art. 150 (1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuic si fie inaintats
angajatorului cu cel putin o lun fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum st denumirea institutiei de
formare profesionali. .

(2) Efectuarea concediului fars plati pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invafamant sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de invatiméant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 151 In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionals in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, piatit de angajator, de pani la 10 zile lucratoare sau de péani la 80 de ore.

(2) In situagia previzutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevdzutd pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plétit pentru formare profesionald va fi inaintats
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de
formare profesionala.

Art. 152 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi
odihng anual §i este asimilati unei perioade de munci efectiva in ce
salariatului, altele decat salariul.

dedusa din durata concediului de
ea ce priveste drepturile cuvenite
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Art. 153 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru tofi salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel pufin o dati la 3 ani daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional, asigurata in condittile alin. (1),
se suportd de cétre angajator,
Art. 154 (1)Spitalul Municipal Urziceni asigura perfectionarea continua a personalului de specialitate
prin alocarea sumelor corespunzatoare in Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.
(2) Scopul politicii de formare este acela de a avea personal competent, performant, capabil sa asigure
realizarea obiectivelor strategice ale Spitalului Municipal Urziceni si de a furniza servicii medicale de
calitate.
Art. 155 (I)Formarea si perfectionarea personalului sunt parte componenta a strategiel unitatii si este
nevoie ca fiecare angajat sa constientizeze necesitatea actualizarii cunostintelor si competentelor proprii.
(2) Formarea se realizeaza prin instruire in cadrul cursurilor organizate de institutii specializate, prin
instruirile interne organizate la locul de munca, completate prin studiu individual.
(3) Dezvoltarea competentelor angajatilor este rezultatul unei colaborari active si continue intre angajati

si sefii ierarhici.

CAPITOLUL XXI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

L. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.156. Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.157. In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art.158. Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respecterea eticii profesionale.

Art.159. Personalul are obligatia de a apara cu losalitate prestigiul Spitalului Municipal Urziceni
in care isi desfasoara activitatea » precum Si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Art.160. Angajatilor le este interzis -

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale ;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are calitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens ;

¢) sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege ;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces In exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
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altor angajati ;
¢) sa faca copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor de

serviciu sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fara aprobarea conducerii

unitatii ;
Art. 161. In indeplinirea atribuiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului  in care isi

desfasoara activitatea,
Art. 162. In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opintilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale.

Art. 163. Personalul unitatii are obligatia de a respecta drepturile pacientului.

Art. 164. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea de conflicte datorate schimbului de pareri.

Art.165. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor persoane cu care intra
in legatura in exercitarea functiei prin intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii
private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.166 Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia
profesionala a unui salariat, '

Art.167. Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor in fata bolnavilor,
apartinatorilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in
persoana respectiva si autoritatea acesteia.

Art.168. In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.169. Intreg personalul are obligatia pastrari secretului de serviciu. Toate datele cu care vin
in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea
acestora. ‘

Art.170.(1) Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si
puse in aplicare prin decizii ; prevederile acestora trebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii dupa
ce le-au fost aduse la cunostinta de catre Comp. R.U.N.O.S.

Art. 171, Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
orl aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Art.172. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitaluluj
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiej detinute.

Art.173, (1) Salarizarea personalului se face in conformitate cu normativele legale specifice in
vigoare.
(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigura de catre ordonatorul de credite,
respectiv, manager, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

(3)Salarizarea personalului se face tinandu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala,
complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei functii, de pregatirea si competenta profesionala a
persoanelor care exercita aceste functii, precum si de rezultatele obtinute.

Art.174. Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste
normative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar.

Art.175.(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a

personalului, in conditiile legii.
(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003-

s1 respecta prevederile actelor

prezentului regulament si de a

Codul Muncii.
(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor
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fi sesizate organele de urmarire penala competente.
(4) Comisia responsabili cu efectuarea cercetarii disci
a angajatorului.

H. CIRCUITUL DOCUMENTELOR
Art. 176. (1) Circuitul fiecarui document cu care se lucreaza in cadrul spitalului este stabilit prin

decizie a managerului spitalului conform procedurilor aprobate la nivelul institutiei PS-01 Controlui
Documentelor, PS-02 Controlul intern, PS -27 Arhivarea documentelor. Respectarea circuitului este
obligatorie pentru toti salariatii, incalcarea lui reprezentand abatere disciplinara, sanctionata potrivit
prevederilor prezentului regulament.
(2)Documentele care vin din afara unitatii, precum si cererile, referatele si petitiile salariatilor se
depun la secretariatul spitalului unde sunt inregistrate si depuse in mapa cu documente spre a fi luate la
cunostinta si repartizate spre solutionare de catre manager (in lipsa acestuia, de catre directorul medical)
in cadrul sedintei Comitetului Director.
(3)Este interzisa depunerea la mapd de documente
cand este cazul. Circuitul documentelor de la m

secretariat prin intermediul mapelor.
(#)Circuitul documentelor emise in interiorul spitalului este stabilit de manager, iar acestea poarta

semnatura sefului compartimentului care I-a emis si a managerului; aceste documente fiind privitoare la
activitatea si organizarea interna este interzisa furnizarea acestora in afara unitatii,
(5)Documentele emise in cadrul spitalului si care ies in afara unitatii se semneaza de catre
manager si compartimentul care ]-a intocmit si se transmit secretariatului in vederea expedierii acestora.
(6)Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor

Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7)Personalul institutiei care este abilitat sa rezolve corespondenta stucturii din care face parte va

semna alaturi de seful ierarhic, dupa caz, documentele sj lucrarile intocmite;
(8)Semnatura va cuprinde: functia, gradul, numele si prenumele persoanei implicate, aceasta fiind

raspunzatoare de legalitatea, continutul si corectitudinea documentului.

plinare prealabile, va fi numita prin decizie

neinregistrate si fara viza sefuluj ierarhic superior,
anager la subordonatii directi se face numai prin

III. PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA INFORMATH /DATE,
PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA, PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA iN PARTE, PENTRU ANGAJATI SIFOSTH ANGAJATI

Art. 177. INFORMATI GENERALE
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul Municipal Urziceni urmareste in

permanentd §i se asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter personal respectd cu strictete principiile si
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, In particular prevederile Regulamentului (UE)

679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare

+RGPD”) si Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal §i liberd circulatie a acestor date. Aceasta Politicd privind confidentialitatea este

valabild incepand cu data de 25 maj 2018 $i are rolul de a v& informa cu privire la:
*activitdfile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastri, in calitate de

pacient/client, angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau voluntar.
»prelucririle datelor cu caracter personal in vederea desfagurarii activitatilor

specifice conform celor descrise mai jos.
Spitalul Municipal Urziceni poate actualiza actualiza prezenta Politica privind confidentialitatea

ulterior, caz in care va informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau alte mijloace furnizate
de dumneavoastri privind orice modificari inainte ca acestea sa devina aplicabile.

Art. 178. DEFINITII
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»Date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoani fizici identificati
sau identificabila (,,persoana vizatd™); o persoand identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numér de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale.

»Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamna orice date cu caracter personal
care dezviluie originea rasiali sau etnici, opiniile politice, confesiunea religioass sau convingerile
filozofice sau apartenenfa la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru
identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuald
sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

nDate statistice® inseamna un cumul de date de la un numar mai mare de persoane adunate
intr-un raport/situaie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.
sPrelucrare” (si derivatele sale, incluzand firi limitare “a prelucra™) inseamna orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzdnd far3 limitare colectarea,
inregistrarea, pastrarea, modificarea, utilizarea, dezvaluirea, accesul, raportarea, transferul sau
distrugerea acestora.
»Persoand vizatd” inseamni orice persoana ale cérei date sunt prelucrate.

»Pacient/Client* inseamni pacientii/clientii care se prezints in Spitalul Municipal Urziceni, fie
pacientii care solicitd efectuarea unor servicii medicale decontate de citre Casa de Asigurdri de
Sandtate (,CAS”) sau in regim de urgentd, fie direct platitori pentru servicii medicale la cerere,

wAngajat” - orice persoana care se afli in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.
»Candidat” - orice persoani care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unuj post in

cadrul spitalului.
»Voluntar” - orice persoani care desfagoara activitdti de voluntariat in baza unui contract in cadrul

spitalului.

Art. 179. CATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE
Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interactiunilor si
raportarilor cu Spitalul care prelucreazi urmitoarele Categorii de Date cu Caracter Personal:
— in cazul pacientilor: in scopul Indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii,
respectiv in scopuri de medicina preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de

administrare a unor Ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a
serviciilor de sinatate care actioneaza in interesul persoanei vizate;
- in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor

de munc3 gi de gestionare a serviciilor de Sénatate;
in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munci;
— in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi specifice

compartimentului Resurse Umane
1. n cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea dumneavoastrd cu Spitalul:

L In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si
rezultate clinice i paraclinice, consultafii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet
de externare, bilet de trimitere, bilet de internare, programare):

» date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria st numdrul actului de identitate;

* setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr.1782/2006 anexele 6 $i7;
* datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;

* datele de contact - numar de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul nr.

1501/2016;
Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in cadrul

63




REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL URZICENI

Spitalului Municipal Urziceni sunt : medici, asistenti medicali, statisticieni medicali.

In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;

Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnici, de convingerile politice,
religioase, filozofice sau de naturd similard, de apartenenta sindicali, precum si a datelor cu caracter
personal privind viata sexuala, poate fi efecuata in urmatoarele cazuri:

1. cand persoana vizati si-a dat in mod expres consimfamantul pentru o astfel de prelucrare;

2. cand prelucrarea este necesari in scopul respectdrii obligatiilor sau drepturilor specifice ale
operatorului in domeniul dreptului muncii, cu respectarea garanfiilor prevazute de lege; o eventuala
dezvéluire citre un tert a datelor prelucrate poate fi efectuatd numai daci exista o obligafie legali a
operatorului in acest sens sau daci persoana vizati a consimiit expres la aceasti dezviluire:

3. cind prelucrarea este necesard pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sdndtétii persoanei
vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoana vizatd se afl in incapacitate fizica sau juridici de
a-gi da consimtamantul;

4. cind prelucrarea este efectuati in cadrul activitifilor sale legitime de ciitre o fundatie, asociatic
sau de cétre orice alti organizafie cu scop nelucrativ §i cu specific politic, filozofic, religios ori
sindical, cu conditia ca persoana vizati si fie membra a acestei organizatii sau si intrefini cu aceasta,
in mod regulat, relatii care privesc specificul activitatii organizatiei si ca datele sa nu fie dezviluite

unor terfi fiird consimgimantul persoanei vizate;

5. cind prelucrarea se refers la date fdcute publice in mod manifest de ctre persoana vizatj;

6. cdnd prelucrarea este necesard peniru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
Jjustitie;

7. cand prelucrarea este necesard in scopuri de medicina preventivi, de stabilire a diagnosticelor

medicale, de administrare a unor Ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de
gestionare a serviciilor de sinitate care actioneazd in interesul persoanei vizate, cu condifia ca
prelucrarea datelor respective si fie effectuate de catre ori sub supravegherea unui cadru medical
supus secretului profesional sau de citre ori sub supravegherea unei alte persoane supuse unei obligatii
echivalente in ceea ce priveste secretul;

8. cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejarii unui interes public important, cu
condifia ca prelucrarea si se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate si a celorlaite

garantii previizute de prezenta lege.
IL In cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei: sex si varsti.

Cu privire la detalierea prelucrérii de date aparfinind Pacientilor/Clientilor, realizate de Spitalul
Municipal Urziceni in cadrul actului medical, prin sisteme manuale si autornate, inclusiv pentru
imbunatatirea calitifii serviciilor noastre, mai multe informatii au fost furnizate si sunt disponibile

persoanelor vizate prin Nota de informare privind prelucrarea de date.

2. In cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:
~in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca §i de gestionare a serviciilor de sdnatate;
— in cazul angajafilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de

munca;
— in cazul candidailor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi specifice

compartimentului Resurse Umane
D Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter

Personal ale angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nasterii, sexul, seria §i numdirul actului de
identitate, adresa domiciliu, cetienie, carte de munca adeverinte de vechime, profesia, functii ocupate,
nivelul instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numar de telefon, adresa de e-mail,
semndtura, date furnizate prin CV (care poate si includa, printre altele, urmatoarele date in plus fata
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de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc

de munca).
(D' Conform specificului activiti(lii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul

de parafd, functie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date iegate de

semnaturi electronici;

3. in cazul persoanelor care contact
secretariatului, solicitiri, reclamatii, etc., al altor numere de telefon afi
mijloace de comunicare la distantd, apartinind spitalului, in contextul:

L Programarilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmitoarele Date
cu Caracter Personal: nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea
medicald, data nasterii, numarul de telefon, adresi de e-mail;

L Programirilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate Urmitoarele Date cu
Caracter Personal: hume, prenume, informatii privind trimiterea medicald, numir de telefon, adress de
e-mail;

H Solicitarilor, reclamatiilor i a sugestiilor telefonice,

cazd Spitalul Municipal Urziceni prin intermediul
sate pe site sau prin alte

prenume, adresd de domiciliu, telefon, adress e- mail.
* In cazul tuturor persoanelor care pitrund in incinta spitalului sau a structurilor

exterioare:imagini video inregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat corespunzétor la locul

fiecdrei camere de Juat vederi;

* fotografii sau inregistrari utilizate numai cu consimgimantul persoanelor fotografiate sau inregistrate;

Art. 180. SCOPURILE SI TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la sectiunea
I de mai sus, prelucrate cu Tespectarea condifiilor legale, prin natura activitafii spitalului, pot fi
prelucrate de citre spital direct $i/sau prin intermediul imputernicitilor, in urmatoarele scopuri:

1. in vederea indeplinirii activititilor specifice:
.1 Inscopul prestarii serviciilor medicale solicitate de catre Pacienti/Clienyi;
1.2 In scopul raportarii serviciilor medicale efectuate citre institutiile previzute de lege, spre

decontarea acestor servicii;
1.3 Inscopul indeplinirii responsabilitatilor legale de transmitere a datelor (individuale sau

statistice) catre institutiile publice reglementate de lege;

14  In scopul prelucrarilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea raspunde
diferitelor solicitari primite de la institufii publice i necesare pentru realizarea indicatorilor de
management pentru imbunititirea sau mentinerea standardelor de calitate;

1.5 in scopul imbundtdfirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
gestiondrii solicitarilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastrd si prezentarea analizelor
hecesare - in contextul prelucririlor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor;

1.6 In scopul realizarii serviciilor medicale, gestiondrii sistemelor $1 serviciilor de sanatate de

cétre spital;
1.7 Inscopuri de recrutare - in contextul prelucrarii datelor candidatilor pentru angajare:

1.8 Inscopul gestionirij programdrilor, reclamatiilor,
19 In scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unei
anchete interne sau externe - in contextul prelucririi datelor tuturor persoanelor care patrund in
incinta spitalului;

110 fn scop de promovare in mediul online sau In mass
luturor persoanelor care pitrund in incinta spitalului.

-media - in contextul prelucririi datelor
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Art. 181. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate sa dezviluie anumite categorii
de Date cu Caracter Personal catre urmdtoarele categorii de destinatari: persoana vizati gi/sau
reprezentantii sii legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractualj pentru servicii externalizate
si furnizori software care asigurd la rindul lor confidentialitatea datelor fira a le folosi in alte scopuri
in afara celor care fac obiectul contractelor dintre ei i spital, autoritati judecatoresti sau alte

autorititi publice de orice tip.

(2)In vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate citre: Casa de Asiguréiri de Sinitate -
C.A.S., Directia de Saniitate Public - D.S.P., Dosarul Electronic de Sanatate - D.E.S., Scoala Nationala
de Sanatate Publica, Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti - S.N.S.P.M.P.D.S.B.,
Autoritatea Nationala de Management al Calitifii in Santate - A.N.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul
Teritorial de Munci - 1.T.M., Agenfia Nationald de Administrare Fiscali - A.N.A.F.etc.

Art. 182. DURATA PRELUCRARI]I DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Spitalul va prelucra Datele dumneavoastrd cu Caracter Personal, pe durata necesard realizarii
scopurilor de prelucrare i ulterior in conformitate cu politicile noastre interne, precum si in vederea
igatiile aplicabile, inclusiv, dar fiiry limitare la, dispozitiile referitoare la obligatia de
arhivare,

Este posibil ca, in urma Indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul si dispund anonimizarea
datelor, lipsindu-le astfel de caracterui personal gi sd continue prelucrarea datelor anonime pentru scopuri
statistice.

Art. 183. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)  Datele cu Caracter personal furnizate cétre Spitalul Municipal Urziceni.

Nu sunt transferate in afara Spatiul Economic European SECURITATEA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

(2)Spitalul acorda o importantd deosebiti confidentialitafii §i securitdtii Datelor cu Caracter Personal si
infelege s3 asigure siguranta acestora pe parcursul activitdgilor de prelucrare din prezenta Politici de
confidentialitate. in acest sens, spitalul

implementeaza misuri tehnice $i organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate
corespunzitor riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operafiunilor de prelucrare.

Art. 184. FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate 1i o obligafie contractual sau o obligatie necesard pentru
incheierea/executarea unuj coniract sau acordarea unor servicii, poate fi necesard pentru a putea
beneficia de serviciile puse Ia dispozitie de catre spital. in unele cazuri, refuzul furnizdrii Datelor cu
Caracter Personal poate avea drept consecintd imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitie,
cu exceptia situatiilor de urgents in care viafa pacientului este pusi in pericol.

Cu toate ¢# spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca
acest acord sd nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul poate utiliza alte

Art. 185. DREPTURILE PERSOANE] VIZATE
In ceea ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal, fiecare persoana vizatd beneficiazi de

urmatoarele drepturi, conform prevederilor legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un confinut minim de informatii cu privire la
activitifile de prelucrare efectuate de cétre spital, In conformitate cu cerinfele legale;
b. dreptul de acces la date - dreptul de a obtine de la operatoru) de date cu caracter personal, la
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cerere 1 In conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ci datele care 0 privesc sunt sau nu
prelucrate de citre operatorul de date cu caracter personal, precum si detalii privind activitdfile de

prelucrare;

c. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in mod gratuit:

L dupé caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a cdror prelucrare nu este

conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;
IL dupéd caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii;

(III) notificarea cétre tertii carora le-au fost dezvaluite datele, a oricdrei operatiuni efectuate conform
lit. () sau lit. (I}, dacs o asemenea notificare nu se dovedegte imposibild sau nu presupune un efort
disproportionat faga de interesul legitim care ar putea fi lezat;

dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazs s3 facd obiectul unei prelucriri, cu exceptia
cazurilor in care existi dispozitii legale contrare;

In ceea ce priveste activititile de promovare, persoanele vizate au dreptul de a se opune

acestei prelucrdri in orice moment.
d. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obtine mterventia
umana cu privire la o asemenea decizie, dreptul de a exprima punctul de vedere privind o asemenea

decizie si de a contesta decizia;
e. dreptul de a se adresa Justifiei pentru apararea oriciror drepturi garantate de legislatia in materie,

Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. fncepénd cu data de 25 mai 2018, cand Regulamentul General
privind Protectia Datelor (Regulamentul European nr. 679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele

vizate beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

f. dreptul Ja restrictionarea prelucririi in misura in care sunt indeplinite conditiile previazute de
lege,;
g dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (1) dreptul de a primi datele cu caracter personal intr-

0 modalitate structurati, folosits in mod obisnuit si intr-un format usor de citit, precum si (II) dreptul ca
aceste date si fie transmise de citre Spitalul Municipal Urziceni citre alt operator de date, in mésura in

care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

h. dreptul de a-gi retrage consimtimantul atunci cind existi o prelucrare care se bazeaz pe
acesta;
i. dreptul la stergerea datelor (.dreptul de a fi uitat”) in mésura in care sunt indeplinite conditiile

prevazute de lege;
Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai Sus, persoanele interesatese pot adresa cu o cerere la

urmadtoarele date de contact:
. Adresa: str. Teilor nr.39, Municipiul Urziceni, judetul Ialomita

. e-mail; smurziceni@gmail.com

CAPITOLUL XXII
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art, 186. (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face in conformitate cu prevederile
Ord. nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare

publice cu paturi din reteava M.S_P.
Art. 187 Accesul salariatilor spitalului este permis numaj pe la punctele de control-acces, care

respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciy sau a ecusonului.
Art.188. (1) Accesul in spital al vizitatorilor pacientilor internati este stabilit de catre conducerea
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unitatii, in intervalul orar 14,00 — 18,00 de luni pana vineri si in intervalul orar 12,00 - 18,00 sambata si

duminica.
(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeaza:
a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii puténd fi vizitati doar pe

rind;

b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un num
in acelagi timp;

¢) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai
pacienti in acelagi timp.

(3) Durata vizitei este limitati la 30 de minute, cu exceptia Comp AT,

(4) In cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de citre directia de
s@natate publicd, in sectiile/compartimentele fars risc durata vizite; poate fi limitatd la 15 minute, iar in
sectille/compartimentele in care se afli internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme
severe de boald programul de vizita poate fi suspendat.

(5) Programul de vizitd la nivelul unitafii poate fi suspendat de manager in situatiile de risc
epidemiologic, previzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor misuri in domeniul
sdnatafii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificérile §i completdrile
ulterioare.

(6) Nu este permis accesul vizitatorilor-

a) care prezinti semne clinice de infectii acute;

b) aflafi in stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor substante halucinogene.

(7) Vizitatorii au urmitoarele obligatii:

a) si poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc aj sectiei. Echipamentul de
protectie va fi asigurat in mod gratuit de catre unitatea sanitara;

b) s& respecte instructiunile personalului unitdfii sanitare privind masurile interne de prevenire a
transmiterii infectiilor.

Art. 189 (1) La internare, unitatea sanitari alocs fiecérui pacient un cod unic, care va fi comunicat
aparfindtorilor. Furnizarea telefonici citre aparfindtori a informatiilor despre starea de sanitate a

pacientului se face numai dupi confirmarea codului unic.
Art. 190 (1) Vizitarea pacientilor in ATI este permisa zilnic cu respectarea urmatoarelor conditii de
acces:
a) vizitarea pacientilor este permisa zilnic in intervalele orare: 14,00 - 16,00 si 18,00 — 20,00,

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;

¢) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de VIZItd,
putand fi vizitai maximum 2 pacienti in acelagi timp;

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului
ATI; pe toat durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotits de personal al sectiei/compartimentului;

€) contactul fizic cu pacientu] este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei medicale
sau medicului AT! si trebuie si fie scurt $1 dupd o prealabila dezinfectie suplimentard a mainilor

vizitatorului.

ar de 4 - 6 paturi, putind fi vizitafi maximum doi pacienti

mare de 6 paturi, putdnd fi vizitati maximum trei

prezentului ordin.
Art. 191 (1) In situatia in care programul de vizita este suspendat ori in situafia in care starea de

sdndtate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/compartimentele au obligatia de a asigura informarea
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telefonicd zilnicd a apartinitorilor, prin medicul curant/medicul de gardd/personalul desemnat, despre
starea i evolutia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.

(2) Pentru pacientii internafi pe oricare dintre sectiile/compartimentele spitalului, la solicitare, cu
respectarea drepturilor pacientulu, aparfindtorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unuj program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afigat la loc vizibil,

Art. 192 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, in cazul pacientilor in stare terminalé, cu exceptia
celor internati in sectia ATI, apartinatorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ori. In
masura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se poate asigura prezenta
permanenti langd pacient a unui aparfinitor, cu acordul medicului curant. In mésura in care conditiile
din sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul intr-un spatin de agteptare,
in apropierea sectiei/compartimentului.

(2) in cazul pacientilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile/compartimentele din unjtatea sanitard, cu excepfia sectiei ATI, accesul unui
insotitor poate fi permanent, cu respectarea mésurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu
acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

Art. 193 (1) In cazul copiilor cu varsta de pana la 14 ani, internafi in oricare dintre
sectiile/compartimentele spitalului, cu exceptia sectiei ATI, se permite prezenta permanenti a unui
apartindtor, daci se solicitd acest lucru.

2) In cazul copillor cu vérsta cuprinsd intre 14 §i 18 ani internati in oricare dintre
secfille/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia sect ATI, se poate permite prezenta
permanentd a unui aparinator, cu acordul gefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(3) In cazul copiilor internati in sectia ATI se asigurd vizitarea zilnica cu respectarea prevederilor
legale.

(4) In cazul copiilor internati in sectia de terapie intensiva, la solicitarea apartinatorilor, in functie de
conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor §i cu aprobarea
medicului sef de secfie ATI, se peate permite prezenta permanentd a unui apartinitor, in intervalul orar
20.00 - 7.00.

(5) Programul de vizite se afiseaza la toate infrarile in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor,
precul si pe site-ul unitatii.

(6) Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa fi
acordul expres al acestuia.

Imeze sau sa fotografieze pacientul fara

Art.194. (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) accesul se face in baza documentului de identitate sj inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de

managerul spitalului;
(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.

Art, 195. (1) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc
nasteri, compartiment neonatologie, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale
periculoase, statie de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.
(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

Art. 196. La jesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii

spitalului de catre copil.
Art. 197 Incaperile in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in

acest sens.
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Art. 198. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate anterior a regulilor de acces si
circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata.

(2) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.

Art. 199 Accesul persoanelor in incinta unitatii se face numai in conformitate cu reglementarile
legale si cu dispozitiile interne adaptate la contextul epidemiologic. Copiii sau persoanele cu dizabilitati
vor putea fi insotite de un singur apartinator pentru consulatii in CPU sau in Ambulatoriul de
specialitate. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din exterioryl
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de

specialitate, pe baza scrisorii medicale.
Accesul autoturismelor in incinta curtii spitalului este interzisa in parcarea din fata CPU, aceasta

fiind destinata exclusiv pentru Ambulanta, SMURD si Serviciile de interventie.
Art. 200 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza
de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.
Art. 201 (1) Comunicarea cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul
purtatorului de cuvant al spitalului.
(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass-
spitalului prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate

interviuri si publicarea de articole de presa.
(3) Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele

angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv,
(4) Comunicatul de presa se elaboreaza de purtatorul de cuvant a) spitaiului si va fi avizat de manager.
(5) Interviurile se dau numaj de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un cadry
organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care day declaratii presei in
numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu
privie la  aceste  declaratii i vor suporta  in  intregime  consecintele  lor,
(6) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.
(7} Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si numaj cu
acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In acest scop, anterior, reprezentantii

media asupra activitatii
de presa, acordarea de

(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numaj cu ecuson si halat
corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea  spitaluluj
(9) Este interzisa fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care presupun
conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nagteri, saloanele de reanimare, de
neonatologie, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, precum si n orice alti zona stabilits de conducere,

De nerespectarea acestei interdictii se fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de sectie, medicul de
garda, asistentul sef din sectie say asistentul de servicju.

Art. 202. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul

Ministerului Sanatatii sau din cadrul altor institutii abilitate, medici in schimb de experienta, medici

rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.
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Art. 203 Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 204 (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea personalului propriu. si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza
persoanelor internate, private de libertate.

Art. 205 (1) Accesul se reglementeazi de conducerea Spitalului, urmarindu-se respectarea
prevederilor din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si din HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003.
(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care transporta
persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital,

(3) La morga spitalului accesul se face numai in tim
comunicata serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furizorilor de
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru
b} in situatiile de urgenta, numai cu ac
acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documen

departamentului solicitant.
(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daca

sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, eliberat de unitate s; aprobat de

manager.
Art. 206 In timpul serviciului, personalul de paza poarta un ecuson de identificare cu numele si

prenumele si denumirea angajatorului,
(4) In functie de bugetul alocat, portile de acces in spital pentru autovehiculele destinate urgentelor
medicale si cele de acces al personalului propriu si al bolnavilor vor fi dotate cu sisteme tehnice de
supraveghere si sisteme automate de inchidere-deschidere.

Art. 207 Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale in vigoare privind

interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.

pul programului de lucru si cu notificare prealabila,
produse si servicii in unitatea sanitara, cu

si numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;
ordul managerului spitalului sau al inlocuitorului delegat de

tului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau at

CAPITOLUL XXIII }
NORME PRIVIND REGIMUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA A
PACIENTULUI

1. CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICE GENERALE
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art.208 In scopul unei realizari corecte a circuitutui Foii de Observatie Clinica Generala, care sa

asigure in totalitate legalitatea raportirii situatiilor statistice gi contabile, se vor respecta prevederile

legislatiei in vigoare.
Art. 209 Pe parcursul spitalizarii circuitul FOCG este urmatorul;
- Registratura CPU - Sectie (+/- ATI1, Bloc operator, sala nasteri) — Sectie — Registratura sectiei -

Arhiva
(2) In momentu! internrii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinici Generala

(F.O.C.G.), inregistrare scrisa si electronica a datelor pacientului:
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(3) Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de garda, pana la orele 15.00, F.O.C.G. se
intocmegte la nivelul camerei de garda de citre medicul de garda care decide sau avizeazi internarea ;

(4) pacientii se Inregistreazi imediat in Registrul de Consultatii aflate in cabinetele CPU si se
completteaza scriptic si electronic Registrul Internari iar dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de
garda ;

(5) odatd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in
F.O.C.G. se specifica: diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul
primeste servicii spitalicesti - se codific dupa Clasificafia Internationali.

(6) la nivelul sectiei, asistenta sefi inregistreazi in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, i
nominalizeazd cu nume si numir de FOCG in “Foaia zilnici de migcare a bolnavilor internati™ si
raspunde de completarea corectd a acestei situatii;

(7) investigatiile si procedurile efectuate pe pericada spitalizarii (explordri functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se §i numarul acestora, la
nivelul serviciilor de profil;
(8) In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiagi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singurd F.0.C.G si se stabileste un

singur diagnostic principal in momentul externarii.
(9) in cazul transferului unui pacient din sectia de profi

de etapd se va transmite acestui compartiment;
(10) la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completats in comun, de citre medicul curant

din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriz4, certificat constatator al mortii, dupi
caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

(11) 1abelul “Transferuri” din F.0.C.G. se completeazd de citre asistentele sefe de sectie in momentul
venirii §i plecarii pacientului dintr-o sectie In alta - sectia, data;

(12) se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie clinic
generala”, denumit in continuare F OCG;

(13) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

(14) FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.

Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare
continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

- “Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internati” se completeaza zilnic péni la orele 14.00, dupi care,
pentru pacientii care se interneazi ulterior, “migcarea” se completeazi a doua zi;

(15) pacientii internati de urgentd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazi in “migcarea” intocmiti in
ziua respectivdi; pacientii internati de urgentd dupd ora 24.00 se nominalizeazi in “miscarea” din ziua
urmatoare;

(16) pentru ca pacientii mai sus mentionati si beneficieze de mic dejun s pranz, asistentele de serviciu
ale sectiilor, 1i raporteazi asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare
(meniu de urgenta );

(17) “migcarea zilnica a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

(18) ziua intemdrii si externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;

(19) in cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupa céteva ore se considers o
zi de spitalizare;

(20) in momentul externarii pacientului, se specifica :

% data externdrii,

% ora externdrii,

% tipul externdrii,

& starea la externare,

lin compartimentul A.T.1, F.O.C.G. cu epicriza

72




REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL URZICENI

@ diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se codificd de citre
medicul curant care parafeaza gi semneazi F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

(22) Pacientii externafi sunt nominalizati in “migcare” cu nume si numdirul F.O.C.G. la rubrica lesiri
Nominale, dupi care F.0.C.G. se predau in aceeasi zi la registratora sectiei;

(23)Datele clinice aferente spitalizarii de zi si spitalizarii continue se introduc in programul Medical

CM de catre asistentele responsabile pe fiecare sectie.
(24)Conform legilor responsabilul DRG pe spital din cadrul Compartimentului de Statistica si Evaluare

Medicala face importul in baza centrala de date.

(25)Dupa ce s-a facut importul in baza centrala de date,se identifica eventuale greseli de operare si
acestea sunt transmise operatorilor de pe sectii ,in vederea corectarii.

(26)Se verifica daca numarul pacientilor inregistrati in DRG este egal cu numarul pacientilor

inregistrati in miscarea zilnicaa pacientilor.
(27)Dupa ce s-au corectat eventualele erori ,se realizeaza fisierul de export catre SNSPMPDS.
(28)Pentru pacientii internati (spitalizare continua sau de zi)datele sunt introduse in programul

Medical CM pe sectii dupa care se face importul in programul SIUI . Tot in sectii se introduc retetele,

concediile medicale .
(31)Se transmite fisierul de export din aplicatia Medical CM on line si criptat, in forma elctronica ( cu

semnatura digitala) pentru sptitalizarea continua si de zi Jar pentru serviciile paraclinice,servicii
clinice,investigatii paraclinice. si ambulatoriu transmiterea serviciilor medicale se face on line in forma
criptata ( semnatura elecronica) din Medis lJa CAS Ialomita;

(32) F.0.C.G. se arhiveazi lunar, iar la incheierea anuluj se depun pe baza procesului verbal la arhiva
Spitalului Municipal Urziceni.

(33) Medicul curant are obligatia:
- semnarii cu cardul national de asigurari de sanatate al pacientului si cu certificatul digital propriu

- prevalidarii serviciilor medicale furnizate in platforma informatica astfel:

a) pentru serviciile medicale spitalicesti in regim de spitalizare continua din pachetul de baza si pachetul
minimal: in maximum 72 de ore de la externarea din spital, inclusiv pentru cazurile transferate in alt
spital;

b) pentru serviciile medicale spitalicesti in regim de spitalizare de zi din pachetul de baza $i pachetul
minimal: pentru fiecare vizits, in maximum 72 de ore de la momentul vizitei.

2. REGIMUL DE PASTRARE A FOCG A PACIENTULUI
IN PERIOADA SPITALIZARI!

Art.210 (1) Pe toata perioada spitalizarii FOCG va fi pastrata pe sectie, in cabinetul asistentelor
medicale unde este accesu] este limitat, astfel incat acesta este restrictionat la medic, asistent medical,
pacient (la cerere).Pe toata perioada de spitalizare pacientul are acces la documentele sale privind
rezultatele investigatiilor, consultatiilor interdisciplinare,tratamentelor aplicate, conform legii drepturilor
pacientului. FOCG insoteste pacientul la vizita si contravizita zilnica si de asemenea insoteste pacientul

la explorari paraclinice, consulturi interdisciplinare.
(2) La externare va fi respectata procedura privind Traseul FOCG la externarea pacientului pana la

arhiva, gestiune securizata.
(3) FOCG este completata si codificata de medicul curant in momentul externarii este redactata

scrisoarea medicala, biletul de externare, reteta, concediul medical

3. ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

Art. 211 (1) FOCG este intoemita de medicul curant al pacientului si contine toate informatiile
medicale legate de pacient (diagnostic , evolutie, medicatie, investigatii, transferul pacientului, etc).

(2) FOCG este un act medico-legal cu acces limitat.
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(3) FOCG poate fi consultata de :
¢ Pacient, la cererea acestuia sau a familiei daca pacientul nu are discernamant.

Organele judiciare ,dupa o cerere oficiala, in vederea desfusararii activitatii specifice de cercetare.
In cazul in care exista o dispozitie legala in acest sens (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie).
Drepturile pacientului de a avea acces la FOCG:

(4) Pacientul are acces la FOCG ce contine informatii medicale ce privesc propria persoana. De
asemenea el are dreptul de a solicita si de a primi la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

(5) Aceste informatii au caracter confidential si pot fi furnizate numai in cazul in care pacientu] isi da
consimtamantul sau daca legea o cere in mod expres.

(6) Orice persoana, angajata a SMP are obligatia de a respecta drepturile pacientului atunci cand acesta
solicita accesul la actele medico-legale sau la rezultatul investigatiilor si procedurilor medicale.

(7) Pacientului care solicita accesul la FOCG j se va pune la dispozitie, pe perioada spitalizarii atat
FOCG cat si toate rezultatele investigatiilor medicale.In cazul copiilor sau pacientilor fara discernamant,

FOCG poate fi consultata de apartinatorii legali ai pacientului.
(8) La externare pacientul va primi bilet de iesire, scrisoare medicala care vor contine rezultatele tuturor

investigatiilor medicale , precum si afectiunile diagnosticate pe parcursul spitalizarii.

Copie dupa FOCG se elibereaza dupa externare doar in urma solicitarii oficiale de catre institutii ale
statului (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie,etc); solicitarea se va depune la secretariat, se va aproba
de catre manager dupa care se inainteaza solicitarea catre serviciul de statistica; acesta va lua legatura cu
serviciul de arhiva unde va fi identificata F OCG, se va face copie, care va fi semnata de manager “Copie

conform cu originalul”,

4. CONFIDENUJIALITATEA DATELOR INSCRISE IN FOCG

Art. 212 (1)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.
(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimfiméntul explicit sau daca legea o cere in mod expres, in conditiile stabilite in prezentul
regulament.
(3)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimfamantului nu mai este obligatorie.
(4)Pacientul are acces la datele medicale personale. Are dreptul de a fi informat asupra stiri sale de
sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii  tratamentului §1 nerespectirii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic, prin persoana

medicului curant.
(5) Pacientul va completa formularul de consimtama

medicale.
(6)Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in
prezentate de catre medic i-ar canza suferinga.
(7)Informatiile se aduc la cunostind pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate: in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roméani, informatiile i se aduc
la cunostinta in limba materni ori in limba pe care o cunoagte sau, dupé caz, se va cauta o altid formi de
comunicare.

(8)Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s& nu fie informat si de a alege o altid persoani care sa
fie informata in locul sau.

(9)La internare sau pe parcursul furnjzarii
sa aducd la cunostinta pacientului faptul

nt in vederea tratamentului si procedurilor

cazul in care informatiile

serviciilor de sanitate, dupa caz, medicul curant are obligatia
ca are dreptul de a cere si nu fie informat in cazul in care
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informatiile medicale prezentate i-ar cauza suferin{d, precum gi dreptul de a alege o alta persoand care si

fie informata tn locul s3u. '
(10)Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informati despre evolutia

investigatiilor, diagnostic si tratament se exprima in scris, prin completarea formularului previdzut in
OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.
Acest formulat completat, semnat si datat va fi anaxat in FOCG.

(11)Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala. Pacientul are dreptul si solicite
si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

(12)Orice amestec in viafa privati, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenfeazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimi@méantul pacientului.

(13)Sunt considerate excepii cazurile in care

sdnatatea publici.
(14) Toate cadrele medicale care, in exercitarea profesiei, au cunostinta de datele inscrise in FOCQG, au

obligatia de a pastra confidentialitatea acestora, in caz contrar, raspunzand potrivit normelor legale in
vigoare.

pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru

CAPITOLUL XXIV
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITH FINALE

Art. 213.(1) Este interzisi publicitatea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piafi.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie s fie in concordanta cu rezumatil caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului si insofite de citre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s3 incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentdndu-I in mod obiectiv, firj a-i exagera calitatile si fard sa induci in eroare. Publicitatea trebuie
sa fie onestd, adeviarata si corects. Publicitatea trebuje si evite orice susfinere sau reprezentare in misurs
s& inducé in eroare consumatorul, chiar $1 prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionigtilor din sectorul sanitar poate fi fdcutd atdt pentru

medicamentele fird prescriptie medicala, cat $1 cele cu prescriptie medicali.
(5) In cadrul spitalului, va exista un spafiu destinat publicitatii pentru medicamente st el va fi

prestabilit de catre conducerea spitalului.,

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialigti se vor desfisura
dupd un program organizat si aprobat de citre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sé se desfigoare dups un program aprobat de conducerea spitalului.

Art. 214 Angajatilor le revine sarcina ca, In cazul identificérii unor dovezi in ceea ce priveste
existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale Spitalului Municipal Urziceni, care depisesc nivelul de competentd al managementului
Propriu, sau In cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si aduca respectivele dovezi la cunogtinga
organelor abilitate ale statului. In nici un caz un salariat care descopera dovezi de acest gen i actioneazi
pentru scoaterea lor la lumind nu trebuie sanctionat, $1 nici recompensat. Actiunea sa trebuie priviti ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

Realizarea in practici a acestui standard se face st cu ajutorul figei postului.

Art. 215(1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand Sormulele si saluturile de politete, atit fata de pacienti cat si fata de

insotitorii si vizitatorii acestora.
(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia, vor actiona intr-
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un climat de linigte care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o maniera care sa excludi orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doregte sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét cea previzuta de
actele normative in vigoare, respectiv decét salarjul obtinut pe statul de plata.

Art. 216. Programul de vizita se stabileste de citre conducerea spitalului.

Art. 217. Accesul persoanelor striine in unitate se face numai pe bazd de legitimatie, carte de
identitate §i cu motive bine intemeiate.

Art.218.(1) Pacientii si apartinitorii au obligatia de a respecta normele de comportare in unitate,
care li se vor aduce la cunostina prin afigare in sectiile spitalului precum si de cétre personalul spitalului.

(2) Pentru mentinerea igienei si curateniei in spatiile medicale ale spitalului vizitatorii sunt
rugati sa respecte urmatoarele reguli si masuri de siguranta:
1. Accesul vizitatorilor in spital se face doar in cadrul programului de vizita stabilit.
2. La intrarea in sectie, vizitatorii primesc echipament de protectie asigurat de catre spital, pe care sunt
obligati sa il poarte pe toata durata vizitei: halat/pelerina, botosei, boneta,
3. Este interzis accesul vizitatorilor care prezinta simptome clinice de infectii acute, aflati in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene.
4. Pe durata vizitei si in deplasarea in spatiile medicale ale spitalului,
foloseasca numai circuitele si caile de acces semnalizate pentru vizitatori si sa
dedicate special vizitatorilor.
5. Pe durata vizitei in spital, este strict interzis ca vizitatorii:
* sase aseze pe patul pacientului;
* sa atinga mesele de tratament, carucioarele de pansamente, ustensilele, accesoriile sau aparatura
medicala;
* saatinga recipientele inscriptionate cu mesaje avertizoare de risc, de tipul , risc biologic”.
6. Vizitatorii trebuie ca, pe durata vizitei, sa respecte odihna si programul individual al tuturor
pacientilor internati, precum si activitatea curenta a personalului medical, evitand sa produca zgomote
puternice sau sa initieze orice alte actiuni de natura sa creeze disconfort celor din jur.
7.Alimentatia pacientilor internati si, dupa caz, a insotitorilor, este asigurata de catre spital, fiind adaptata
necesitatilor medicale ale acestora si preferintelor personale. De aceea, vizitatorii sunt rugati sa evite
introducerca in spital de alimente sau bauturi destinate persoanelor internate.
8.Introducerea in spital a aparaturii audio-vizuale este permisa numai cu acceptul prealabil si in scris al
medicului sef de sectie.
9. La incheierea programului de vizitare, toti vizitatorii ramasi i

incinta acestuia.
10. Pe durata programului de vizitare, in mod exceptional, vizitatorii pot fi solicitati de catre personalul

medical sa intrerupa vizita si sa paraseasca incinta spitalului, in situatii de urgenta medicala, precum si in
cazul in care conduita lor este necorespunzatoare sau prejudiciaza efectuarea de manevre si ingrijiri

medicale.
I'1.Vizitatorii nu au voie sa incurajeze sau sa determine pacientii sa iasa din incinta spitalului in tinuta de

spital.
12.In cursul vizitelor, vizitatorii nu au voie sa introduca in incinta spitalului tigari, alcool sau alte

substante periculoase pentru sanatate ori interzise de lege.
13. Fumatul si consumul de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in incinta spitalului sunt strict interzise.

Personalul medico-sanitar are dreptul sa interzica accesul in incinta spitalului a vizitatorilor care se afla
sub influenta alcoolului sau a altor substante cu caracter stupefiant,

vizitatorii sunt rugati sa
circule numai cu lifturile

n spital vor fi invitati sa paraseasca

76




REGULAMENT INTERN
SPITAL MUNICIPAL URZICENI

14. Este interzisa utilizarea telefonujyj mobil in Sectia ATI, Sectia Neonatologie si Bloc Operator.
Art. 219. Ziaristii, reporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai pe bazé de acreditare sau cu

aprobarea conducerii unitagis. .
Art.220. Accesul salariatilor in unitate dupd programul de lucru, in zilele de sdmbata, duminica,

cand potrivit legii mu se lucreaza, se face numai cu aprobarea conducerii,

solicitarii medicului de garda;
Art. 221. Personalul de pazd poate si are dreptul si efectueze controale inopinate asupra

personalului la iesirea din unitate. .
Art. 222. Plecarea din unitate in timpul serviciului se face numai in interes de serviciu, cu avizul

sefului ierarhic si cu aprobarea managerului, iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii s; cu

avizul sefului ierarhic superior, pentru motive bine justificate.
Art. 223 Orice lipsi de la program, nejustificats, se considera absentd nemotivata.
Art. 224. Tot personalul unitiifii este obligat si poarte ecuson si echipament individual de

icu este stabilita prin ordin al ministruluj sanatatii, prevederile acestuia fiind

aduse la cunostinta personaluluj pe baza de semnatura,
Art. 225, Orice modificare de nume, de stare civila, schimbare de domiciliu, etc., se va comunica

serviciului R.U.N.Q.S. in termen de 5 zile de la aparitia modificarii.
Art. 226. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeazd cu prevederile actelor

normative aplicabile in vigoare.
Art. 227, Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru tofi angajatii

spitalului.
Art. 228. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale

de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.
Art. 229. Regulamentul Intern va £ prelucrat cu tofi angajatii, pe sectii si compartimente, de catre

seful fiecarui loc de munca/asistenta sefa incheindu-se proces - verbal sub semnaturd de Juare la

cunostinga.
Art.230 Pentru personaluj incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentujui Intern, prelucrarea
se face de citre seful sectiei (compartimentului)/asistenta sefa in care acesta se angajeazd, procesul

verbal inaintandu-se Comp. RUNOS al spitalului,
Art, 231 Prevederile prezentului regulament este valabil de la data aprobarii.
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