SPITALUL MUNICIPAL URZICENI

Strada Teilor nr. 39, Urziceni, judetul lalomita
Telefon: 0243.255.375
-www.spitalul-urziceni.ro , smurziceni@gmail.com

Carpat(:ert

ESO SOM

.............................

ANUNT

@
Spitalul Municipal Urziceni cu sediul in Jud. Ialomita Loc.Urziceni str Teilor nr.39
organizeazi concurs la sediul unitatii, in baza HG 1336/2022 si OUG 12/2025 pentru ocuparea
urmdtoarei functii contractuale vacante :

w .

- un post cu normd in

treaga de asistent medical in cadrul Sectiei Chirurgie — post .pe
perioada determin a:“pfa[!a :

; da ' de'10 01 2027 sau pina la revenirea pe post a titularului

Condifii specifice pentry, postul de; qszstent medical, in vederea participdrii la concurs:

- diplomd de scoala sanitard postliceald sau echivalentd sau echivalenta in specialitatea de
asistent medical

- diplomai de studii postliceale prin echivalare, conform Hotérarii Guvernului nr.797/1997

- certificat de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual

- 6 luni vechime ca asistent medical generalist

Calendar desfédsurare concurs :

- 12.01.2026 ora-15.00 —dat3 limiti depunere dosar
-20.01.2026 ora 10.00- proba scrisi

-23.01.2026 ora 10. 0()- proba interviu -

Pentru a ocu Y ‘post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele cond1t11 generale

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Un1un11 Europene a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economlc European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de umta;lle sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidat la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exer(:lta profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit



' pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
- exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

f Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
f ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale candidatii
| vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale '
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei este previizut in anexa nr. 2

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#n#itate corespunzitoare, eliberatii de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétimant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) taxa de participare: 100 ron

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
desféiSurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate Si in original in vederea verificarii
conformittii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice §i bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
www.spitalul-urziceni.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul sediul institutiei, telefon
0243255375, interior 131 sau e-mail: smu.runos@gmai




