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Spitalul Municipal Utrziceni cu sediul in Jud. Ialomita Loc.Urziceni str Teilor nr.39
organizeazi concurs la sediul unitatii, in baza HG 1336/2022 si OUG 166/2026 pentru ocuparea
urmétoarelor functii contractuale vacante :

- un post cu normi intreagd de brancardier— post pe perioadi nedeterminata
Conditii specifice pentru postul brancardier, in vederea participdrii la concurs:

- diplom3 absolvire curs brancardier emisa de firma autorizatd
- nivel de studii: medii
- minim 6 luni vechime in activitate

Calendar desfaSurare concurs :

-30.10.2026 ora 13.00 —dati limitd depunere dosar
-09.11.2026 ora 10.00- proba scrisd

- 12.11.2026 ora 10.00- proba interviu

- un post cu normi intreagi de magaziner la magazia de alimente— post pe perioada
nedeterminatid

Condilii specifice pentru postul de magaziner in vederea participdrii la concurs:

- diplomi absolvire curs magaziner emisd de firmi autorizata
- nivel de studii: medii
- minim 6 luni vechime in activitate

Calendar desfaSurare concurs :

-30.10.2026 ora 13.00 —dati limitd depunere dosar
-09.11.2026 ora 10.00- proba scrisi

- 12.11.2026 ora 10.00- proba interviu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
indeplineascd urmitoarele conditii generale
a) are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene; ,
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;



o

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; '

g) nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei este prevézut in anexa nr. 2 :

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de ctre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa de participare: 100 ron

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rédspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de munci sau, dupi
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate Si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.
Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
www.spitalul-urziceni.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul sediul institutiei, telefon

0243255375, interior 131 sau e-mail: smu.runos@gmail.com




ANEXA 1
Formular de Inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitat:
Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele ' Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfdgurare a concursului.

Cunoscand prevederile art: 4 pet. 2 si.11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor. cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consim{iméantul [ ]

Nu imi exprim consim{iméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtiméntul | |

Nu imi exprim consimtiméantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscénd ca pot reveni oricAnd asupra consim{mantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiméntul [ | '

Nu imi exprim consimtiméintul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate Tn cond11111e legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular. “

Declar pe propria riispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnétura:



ANEXA 2

Model de adeverinta pentru perioada lucrata, care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angaj jatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c¢d d//dna ...........oceueene..ne. , posesor/posesoare al/a B.L/CI. ............. seria
....... NI, veeeerrsenseeney CNP ececcvcivevceinnns, @ fOst/este angajatul/angajata ..........eeeee....., In baza actului
administrativ de numire nr. .............. /contractului individual de munci, cu normd intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... overreens ,in ﬁmcpa/meserla/ocupatla de"l) .........................

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor d1n Romania gi la actele normative care stabilesc ﬂmctn
Pentru exercitarea atributiilor stabilite 7n fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2) ................... in specialitatea ............cceceuerene .
~2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului ~ individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit
- vechime Tn muncé: .......ccccceeuwrnee. 0 ..., luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ...........coevee.e. ani ..ocenen. uni .......... zile
Nr.crt. Anul/luna /zi | Meseria/Functia/ Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia se

face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu farad plata.

in perioada lucratd, dIUi/dnei .........cooveevvveeerrerenane nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ..........cceeeevvrevevrrvenens
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificim cé datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.
Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)
~3) Persoana care;, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



