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| ANUNT

Spitalul Municipal Urziceni cu sediul in Jud. Ialomita Loc.Urziceni str Teilor nr.39 :
organizeazi concurs la sediul unitatii, in baza HG 1336/2022 si OUG 166/2026 pentru ocuparea o
urméatoarelor functii contractuale vacante :- L

- un post cu normi fintreagid de statistician medical in cadrul Compartimentului de
evaluare si statistici medicald — post pe perioadi nedeterminatia

Condifii specifice pentru postul de statistician medical, in vederea partzczparzz la concurs:

- diplomé de scoald samtara posthceala sau echlvalenta sau echivalenta in spemalltatea de

asistent medical

- diplomi de studii postliceale prin echivalare, conform Hotéréarii Guvernului nr.797/1997
- certificat de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual -

- 6 luni vechime in activitate

Calendar desfdSurare concurs :

- 06.11.2026 ora 13.00 —dati limitd depunere dosar

-16.11.2026 ora 10.00- proba scrisad

- 18.11.2026 ora 10.00- proba interviu -

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd .

indeplineascd urmatoarele conditii generale

a) are cetitenia roméand sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul pr1v1nd Spa’;lul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii .
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei mﬁ*ac';lunl contra securitétii natlonale
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarslrea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008

modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz; “

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu -

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd 1ndep11n1rea* conditiilor spe01ﬁce ale
postului solicitate de autorltatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr. 2

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

; anterior deruldrii concursului;
| ‘ h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu e E
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra S

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sandtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate public sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu copii,
; persoane in Vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care.
5 L presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
o i) curriculum vitae, model comun european.
j) taxa de participare: 100 ron
1
|

§ - in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are
|

antecedente perale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia .

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului. ’

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii Si carnetul de muncé sau, dupd
caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate Si in original in vederea verificérii
, conformitatii copiilor cu acestea.
| Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand .
S www.spitalul-urziceni.ro. Relatii suplimentare se Po§ obtine 1a sediul sediul institutiei, telefon
0243255375, interior 131 sau e-mail: smu.runos@gmgil.com




